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RELATORIO DA MISSAO REALIZADA PELA RELATORIA NACIONAL PARA O DIREITO
HUMANO AO TRABALHO NO PERIODO DE 24 A 27 DE OUTUBRO DE 2005 NA REGIAQ
DE RIBEIRAO PRETO/SP PARA APURACAO DE VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS DE
TRABALHADORES (AS) CANAVIEIROS (AS)

1. A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho integra o Projeto
Relatores Nacionais em DHESC, coordenado pela Plataforma Brasileira de Direitos
Humanos Econdmicos, Sociais e Culturais — DHESC Brasil, com apoio institucional
do Programa de Voluntarios das Nacdes Unidas (UNV/PNUD) e da Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao — PGR/MPF, cujo objetivo é contribuir para que o
Brasil adote medidas de protecao e efetivacdo de direitos humanos, baseadas na
Constituicdo Federal de 1988 e nos tratados internacionais de direitos humanos
dos quais o Brasil é signatario.

2. A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho esteve na regiao de
Ribeirao Preto, interior do estado de Sao Paulo, no periodo de 24 a 27 de outubro
de 2005, para realizar missao investigativa de denuncias de superexploracao de
trabalho exercida pelas usinas de cana-de-acUcar da regido contra os
trabalhadores rurais, conforme denuncia encaminhada pela Pastoral do Migrante
— Diocese de Jaboticabal, municipio de Guariba/SP, na qual constava a morte de
dez trabalhadores nos anos de 2004 e 2005 cujas causas, até o presente
momento, ndo foram devidamente esclarecidas. No ano de 2004 ocorreram as
mortes dos trabalhadores: José Everaldo Galvao, 38 anos, natural de Araguai/MG,
falecido em abril de 2004, no hospital de Macatuba/SP, a causa da morte foi
parada cardiorespiratéria; Moisés Alves dos Santos, 33 anos, natural de

Aracuai/MG, falecido no hospital de Valparaiso/SP, devido a uma parada
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cardiorespiratéria; em maio de 2004, o trabalhador Manoel Neto Pina, 34 anos,
natural de Caturama/BA, faleceu apds uma parada cardiorespiratéria no hospital
de Catanduva/SP. Durante o ano de 2005, o indice de mortes de trabalhadores
rurais no setor canavieiro, prossegue acrescendo-se sendo, inicialmente,
identificados como consequéncia da exaustdo no trabalho. Somando-se aos casos
anteriores, mais sete trabalhadores morreram no decorrer do ano corrente.
Lindomar Rodrigues Pinto, 27 anos, natural de Mutans/BA, falecido em marco de
2005, em Terra Roxa/SP; Ivanilde Verissimo dos Santos, 33 anos, natural de
Codd/MA, teve morte subita, trabalhava para a usina Sao Martinho, faleceu em
Pradopolis/SP; Valdecy de Paiva Lima, 38 anos, natural de Codé/MA, falecido no
hospital Sao Francisco de Ribeirdo Preto/SP, em julho de 2005, devido a um
acidente cerebral hemorragico; Natalino Gomes Sales, 50 anos, natural de
Berilo/MG, falecido em agosto de 2005, por parada cardiorespiratéria, num
hospital em Batatais/SP; Domicio Diniz, 55 anos, natural de Santana dos
Garrotes/PE, falecido em setembro de 2005 no trajeto para o hospital em
Borborema/SP, teve morte subita; em 04 de outubro de 2005, faleceu o
trabalhador Valdir Alves de Souza, 43 anos, causa da morte: enfarte. Ainda no
més de outubro, dia 21, faleceu o trabalhador José Mério Alves Gomes, 47 anos,
natural de Aracuai/MG, a causa da morte foi enfarte, morava no alojamento
Jibdia, mantido pela Usina Santa Helena, do Grupo Cosan.

3. A missao foi realizada pela Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho
em parceria com o Ministério Publico do Trabalho da 15°. Regido; com o apoio da
Pastoral do Migrante da Diocese de Jaboticabal, municipio de Guariba/SP;
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guariba e Jaboticabal; Federacao dos
Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sado Paulo — FERAESP; da
Universidade de Sao Paulo-Campus de Ribeirdo Preto; Sub-Delegacias Regionais

do Trabalho dos municipios de Ribeirdo Preto, Araraquara e Sao Carlos.
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4. Durante o dia 24 de outubro de 2005, as 13h30 minutos, na sede do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Guariba, a Relatoria realizou uma reuniao com
representantes de sindicatos e demais entidades da sociedade civil, cuja lista de
presenca segue anexa, para ouvir as denuncias das entidades referentes as
violacOes de direitos humanos de trabalhadores/as rurais na regiao do interior de
Sao Paulo. A Pastoral do Migrante apresentou a relacdo de mais duas mortes
recentes de trabalhadores rurais, ocorridas, respectivamente, em 04 de outubro
de 2005 e 21 de outubro de 2005, cujas causas “mortis” detectadas foram
enfarte. Com o acréscimo dos novos casos apresentados pela Pastoral do
Migrante, o nimero cresce para dez trabalhadores migrantes mortos em funcao
da sobrecarga de trabalho. Durante a reuniao, ainda, os sindicatos apresentaram
a denuncia de intimidacdo dos trabalhadores, exercida por parte dos chefes de
turma', os quais ndo deixam espaco livre para os trabalhadores conversarem com
o Ministério Publico, DRT ou sindicatos durante as fiscalizacoes, tendo sido essa
pratica inicialmente desenvolvida a partir de 1995 e mantendo-se corriqueira até
os dias atuais no tocante as relacoes entre os sindicatos e as classes patronais.

5. Na fala das entidades presentes ficou claro que esse tipo de procedimento é
exercido sob determinacao das usinas, que praticam retaliagbes contra os
trabalhadores que buscam apoio nos sindicatos ou em 6érgaos publicos
competentes para fiscalizacido das condicdes de trabalho. E freqliente a ameaca
de ndo contratacao dos trabalhadores que cooperem no exercicio da fiscalizacao
realizada pelo Ministério Publico do Trabalho ou do Ministério do Trabalho e
Emprego, estas ultimas realizadas mediante acao das Delegacias Regionais do
Trabalho. Consta, ainda, a tentativa de descredibilizar o trabalho dos sindicatos,

dificultando a aproximacdo dos mesmos aos trabalhadores a fim de nao

! Funcionérios das Usinas que exercem a funcdo de coordenar as turmas de trabalhadores rurais nas frentes de
trabalho sdo chamados pelos trabalhadores de “turmeiros”.
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proporcionar a apuracdo de denuncias das irregularidades perpetradas pelas
usinas.

6. Durante a reuniao foi sugerido pelas entidades presentes que fosse realizada a
visita “in loco” nas usinas citadas para verificacdo de irregularidades existentes no
local de trabalho. As usinas a serem visitadas seriam a usina Maringa, no
municipio de Araraquara/SP e a usina Santa Helena, no municipio de
Piracicaba/SP, sendo que nesta Ultima ocorreu a morte do trabalhador José Mario
Alves Gomes, 47 anos, no dia 21 de outubro de 2005, apds jornada de trabalho.
Dentro do roteiro das abordagens ficou definida também a visita ao alojamento
Jibdia, mantido pela Usina Santa Helena, pertencente ao Grupo Cosan no qual
estava alojado o trabalhador José Mario Alves Gomes, 47 anos, natural de
Aracuai/MG, para verificar as condicdes de instalagdo dos trabalhadores.

7. A partir das 16h30 do mesmo dia, a Relatoria Nacional para o Direito Humano ao
Trabalho realizou reunidao com o Ministério Publico do Trabalho da 15° Regiao do
Estado de Sdo Paulo; Sub-Delegacias Regionais do Trabalho dos municipios de
Ribeirdo Preto, Araraquara, e Sao Carlos; Pastoral do Migrante; e Departamento
de Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos para repasse e discussao da
definicdo das propostas elaboradas pelos representantes da sociedade civil e
sindicatos da regido. Discutidas as condicoes de trabalho existentes nas usinas
Maringd e Santa Helena, esta Ultima do Grupo Cosan, os érgaos publicos
presentes expuseram suas posicoes de concordancia em relagdo as visitas a serem

realizadas no dia sequinte, definindo horario, local de saida e itinerério.

. VISITA AS FAZENDAS FORNECEDORAS DE CANA-DE-ACUCAR A USINA MARINGA, DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP
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1.1 As fazendas ficam localizadas no municipio de Rincado, interior de Sado Paulo. Nas
frentes de trabalho foram encontrados 29 trabalhadores, dos quais 06 foram
entrevistados, sobre as condicoes de trabalho a que estavam submetidos, origem dos
trabalhadores, condicbes de saude e moradia, além de outros aspectos considerados
relevantes. Durante a entrevista com os trabalhadores verificou-se que a média de idade
entre os trabalhadores varia bastante, podendo ser encontrados desde jovens de vinte
anos até homens com idade entre quarenta e cinglenta anos. Todos os trabalhadores
migrantes sdo majoritariamente negros e pardos, oriundos dos estados da regiao
Nordeste, com destaque para Maranhao, Bahia, Paraiba, Pernambuco e Piaui, e também
do estado de Minas Gerais, especificamente de municipios do Vale do Jequitinhonha. O
grau de escolaridade também nao obedece a um nivel determinado, sao encontrados
nas frentes de trabalho, desde trabalhadores analfabetos até trabalhadores com ensino
médio completo, porém predomina o nivel fundamental. O estado civil dos
trabalhadores também segue um padrao variado, embora aqueles casados ou com
uniao estavel, residam, na sua maioria, sozinhos ou com colegas de trabalho, tendo
deixado as familias nos estados de origem, para onde costumam regressar ao término
da safra, quando conseguem uma oportunidade. Geralmente ficam hospedados em
alojamentos mantidos pelas usinas, ou em casas alugadas por eles proprios ou pelo
empreiteiro ou pelo gato. O aluguel pago por esses trabalhadores fica em torno de
R$50,00 e R$100,00 pago por pessoa, por casas na maior parte das vezes, localizadas
em favelas ou corticos da regiao, as quais tém entre dois e quatro cbmodos, e chega a

ser dividida por um niimero de quatro a nove pessoas’.

1.2. O contrato dos trabalhadores é por producao, quando eles chegam a cortar cerca
de 500 metros de cana por dia, cujo pagamento é feito por tonelada, variando entre

R$2,20 e R$2,40 (onze e vinte e dois centavos de real) por tonelada, porém, os

2 A Relatoria entrevistou dois trabalhadores que moravam numa casa de dois cdmodos, quarto e cozinha, com mais
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trabalhadores ndo controlam a pesagem. O horario de chegada ao trabalho e inicio do
turno varia conforme a distancia compreendida entre o local de moradia e o local de
trabalho, as vezes chegam a viajar cerca de duas horas para iniciar o corte da cana. O
horario previsto para inicio da jornada de trabalho é as seis horas da manha, entretanto,
esse horario varia bastante entre o estabelecido pelas usinas, o que faz com que os
trabalhadores iniciem o turno no momento em que chegam ao local de trabalho,
seguindo até as 15h50 minutos ou 17h. Encerrado o corte da cana, os trabalhadores
permanecem no local realizando outras atividades laborativas, como o recolhimento de
bituca® de cana, fato que retarda o retorno dos mesmos para seus locais de moradia,
mas nao proporciona acréscimo no pagamento dos salarios. No tocante a jornada de
trabalho, os trabalhadores ndo tém computado como jornada de trabalho o tempo
dispendido para que cheguem e retornem do local de trabalho, direito a que fazem
“jus” conforme disposto no artigo 58, paragrafo 2°. da CLT*, visto que a conducao para

ida e retorno do trabalho, é fornecida pelo empregador.

1.3. Uma vez que o contrato de trabalho é por producdo, ndao ha um piso salarial que
determine uma remuneracdo fixa e uniforme a todos os trabalhadores, e sim baseada
no ritmo de producao individual. Por essa razao o pagamento salarial varia entre
R$600,00 e R$950,00 mensais, resultando, na maior parte das vezes, na ultrapassagem
dos limites do préprio corpo pelo trabalhador, para garantir uma remuneracdo maior. O

fato de ser o contrato por producdo também cria entre os trabalhadores um clima de

duas outras pessoas. E outros trés trabalhadores que dividiam uma casa de quatro cdmodos com nove pessoas.

3 Bituca: pedacos de cana-de-aclicar ndo aproveitaveis para a fabricacdo dos produtos derivados da cana-de-agucar.
Séo recolhidos pelos trabalhadores canavieiros apds encerrarem a jornada de trabalho no corte da cana, o que
prolonga a permanéncia do trabalhador no local de trabalho, entretanto, ndo garante o recebimento de pagamento
pelo exercicio de tal atividade, embora seja uma atividade laborativa ligada ao corte da cana e que retarda o retorno
do trabalhador ao seu local de moradia.

4 Consolidacao das Leis Trabalhistas:

Art.58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8(oito)
horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.
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competicdo, em que o trabalhador se vé moralmente obrigado a superar o ritmo
produtivo dos demais trabalhadores. H& nesses fatos o descumprimento do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, do qual o Brasil é signatario,
que segundo o seu artigo 7°., alineas “a” e “b". |, faz referéncia a remuneracéo justa e
igual para um trabalho de igual valor, fato que ndo ocorre em sendo o pagamento dos

salarios realizado conforme a produtividade individual®.

1.4. A alimentacao é levada pelo préprio trabalhador, na mochila em que carrega as
ferramentas de trabalho, e fica armazenada dentro da mochila sob o sol, fator que, via
de regra, favorece a deterioracdo da alimentacdo, obrigando o trabalhador a joga-la
fora. Quando esse fato ocorre, o trabalhador prossegue a jornada de trabalho sem se
alimentar, pois a usina fornece apenas soro hidrotdnico e dgua. A dieta alimentar dos
trabalhadores é composta por feijao, arroz, farinha, macarrdo, as vezes carne® ou ovos,
a auséncia de frutas e verduras é um fator freqlente no cotidiano alimentar dos
trabalhadores. Neste caso, fica evidente o descumprimento da NR 31’ que regulamenta
a obrigatoriedade da existéncia de local ou recipiente para a guarda e conservacao de
refeicbes em condicoes higiénicas, independentemente do numero de trabalhadores,
cumprimento que nao é dado pela empresa visitada conforme relato dos trabalhadores

e constatagdes durante a visita a frente de trabalho.

Paragrafo 2°. O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nado servido de transporte publico, o empregador fornecer a conducéo.
> O Artigo 7°. do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais faz referéncia as condicdes de
trabalho e a remuneracéo justa para trabalho de igual valor.
Art. 7°. _ Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem o direito de todas as pessoas de gozar de condicdes de
trabalho justas e favoraveis, que assegurem em especial:

a. Uma remuneragdo que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores:

b. I. Um salério eqiitativo e uma remuneracdo igual para um trabalho de valor igual, sem nenhuma

distingdo, devendo em particular, as mulheres ser garantidas condi¢des de trabalho nao inferiores aquelas de

gue se beneficiam os homens, com remuneragdo igual para trabalho igual; (destague nosso).
6 Sendo este um item alimentar raramente presente nas refeices dos trabalhadores em virtude do seu alto custo.
7 NR 31_ Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho, na Agricultura, Pecuéaria Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura — Portaria n°. 86, de 03/03/05 — Didrio Oficial da Unido 04/03/05, que regulamenta
os direitos e deveres inerentes aos empregadores e empregados rurais.
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1.5. A agua fornecida pelas usinas para ser consumida pelos trabalhadores é
armazenada nos tanques dos Onibus que realizam o transporte dos mesmos para as
frentes de trabalho. Ndo ha sistema de refrigeracdo de agua, o que resulta na sua
ingestdo em temperatura inadequada, uma vez que sofre aquecimento em virtude da
temperatura local. As condi¢bes de armazenamento e de tratamento da agua também
sao ignoradas, ndo sabendo os trabalhadores qual a sua procedéncia e se passa por
processos de tratamento® antes de ser ingerida. Este fato apresenta-se em
desconformidade com o disposto no artigo 31.23.9 da NR 31, bem como do artigo
200, inciso V, da CLT®, que determina a disponibilizacdo de dgua potavel fresca para os

empregados na frente de trabalho'.

1.6. Os trabalhadores tém o domingo como dia de folga, mas ndo sabem se recebem
repouso semanal remunerado, pois ndo conseguem identificar diferenca no pagamento
dos salarios, embora a Constituicdo Federal, no artigo 7°., inciso XV, faca referéncia
expressa ao repouso semanal remunerado como direito do trabalhador que deve ser
garantido pelo empregador. Quando rescindido o contrato de trabalho, recebem apenas
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, ato de descumprimento por parte das
empresas contratantes, pois a Constituicdo Federal, artigo 7", incisos Il e Ill, garante o

direito de recebimento do seguro-desemprego (no valor equivalente a trés parcelas

8 Filtracdo e fervura, métodos indicados por serem rapidos e baratos para o consumo adequado da 4gua.

% Consolidagao das Leis Trablhistas.

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer as disposicdes complementares as normas de que trata este
Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

V-protecdo contra insolacdo, calor, frio, unidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto
a este, de dgua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

1 NR 31, 31.29.3_ O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar d4gua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho.

" Constituicido Federal de 1988

Artigo 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll- fundo de garantia por tempo de servico;
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quando comprovado pelo empregado o vinculo empregaticio por periodo superior a seis
meses e inferior a onze meses)'?,e do FGTS pelo trabalhador quando rescindido o
contrato, e pela CLT, artigo 147", que garante o recebimento de férias quando
rescindido o contrato, mesmo que por tempo predeterminado. Quando adoecem e
precisam apresentar atestado médico, recebem a quantia de R$7,20 (sete reais e vinte
centavos) referentes ao dia cuja falta foi justificada através da apresentacdo de atestado

médico.

1.7. No local de trabalho ndao ha a presenca de ambulancia, nem de material e
trabalhador treinado para atendimento de primeiros socorros em caso de acidente ou
adoecimento na frente de trabalho. Caso algum trabalhador adoeca ou sofra acidente é
preciso ser transportado no assoalho do dnibus para a unidade de sadde mais proxima.
A ocorréncia de acidentes de trabalho é freqlente, mas os trabalhadores nao tém
conhecimento de algum caso no qual tenha havido o recebimento de auxilio-doenca
requerido perante o INSS. Segundo o artigo 168, paragrafo 4°. da CLT, é obrigatoria por
parte do empregador, a manutencao de materiais médicos de primeiros socorros, é
obrigatéria a notificacdo de doencas profissionais e das produzidas em virtude das
condicoes de trabalho ainda (artigo 169 da CLT), fatos inexistentes na frente de trabalho

ora visitada'®.

XV-repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

12'Art, 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:

2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput deste artigo observard a seguinte relagcdo entre o
numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servico do trabalhador nos trinta e
seis meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento do seguro-desemprego:

| - trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo seis meses e no maximo onze meses, no periodo de referéncia”.

'3 Consolidagao das Leis Trabalhistas

Art.147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

% Consolidacdo das Leis Trabalhistas
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1.8. A forma de contatar esses trabalhadores para trabalhar nas usinas do interior de
Sao Paulo ocorre, na maior parte das vezes, de duas formas. A primeira se da através de
conversas e contatos com amigos que ja estiveram outras vezes trabalhando na regido.
A outra forma, mais frequente, é através do aliciamento proporcionado pelo gato', que
transporta os trabalhadores para outra regidao do pais, por cuja viagem o trabalhador
fica obrigado a ressarcir todas as despesas, que na maioria das vezes, é estipulada em
valores bem acima do valor real, comprometendo uma quantia consideravel ou até
mesmo a retencao integral de seus rendimentos. Nos municipios do Maranhao, o
aliciamento é realizado por uma pessoa conhecida por Beto, que é ligado a outra
conhecida por Dario, este Ultimo trabalha para a usina Maringd como chefe de turma.
Os trabalhadores ficaram por quatro meses obrigados a entregar os cheques
provenientes dos pagamentos de seus salarios para a pessoa conhecida por Dario, como
forma de pagamento das despesas contraidas durante a viagem para o interior de Sao

Paulo.

1.9. Durante o periodo em que trabalham na usina, os trabalhadores sao obrigados a
consumir itens fornecidos pela prépria usina, em forma de cestas basicas, por cuja

disponibilizacdo, tém os cheques para pagamentos de seus salarios retidos pelas usinas,

Art. 168. Serd obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condicdes estabelecidas neste artigo e nas
instrucdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:
Paragrafo 4°. O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a prestacdo de primeiros socorros
médicos, de acordo com o risco da atividade.
Art. 169. Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condigbes especiais
de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho.
'> Pessoa ligada a empresas agroexpoertadoras, cuja presenca é muito frequente nas usinas de cana-de-aclcar ou a
algum empregado formal da usina que alicia os trabalhadores, em sua grande parte agricultores, desempregados,
com promessas de saldrios altos em outra regido do pafs. Essa pratica esta tipificada como crime no artigo 207 do
Codigo Penal Brasileiro, que dispde: Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do
territério nacional: Pena - detencdo de 01 (um)a 3(trés) anos, e multa.
Paragrafo 1°. — Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execucdo do trabalho,
dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou ainda, ndo
assegurar condi¢des de seu retorno ao local de origem.
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ficando obrigados a consumir os géneros alimenticios fornecidos pelas usinas conforme
os precos estipulados pela empresa ou pelo gato’® . Resultando, assim, no
endividamento dos trabalhadores, fato que configurard no exercicio de praticas para
dificultar a volta dos trabalhadores para seus estados de origem, ou no ndo pagamento
das indenizagdes provenientes da rescisao dos contratos de trabalho. Essa pratica é
popularmente conhecida por “barracao”. Ha aqui o descumprimento do artigo 458,
paragrafo 3°., no qual estd determinada a proibicdo de desconto superior a 20% do
salario contratual, em caso de fornecimento de alimentacdo aos empregados. Também
é perceptivel o descumprimento do artigo 462, paragrafos 2°. e 3°. da CLT, em relacdo a
venda pela usina de géneros alimenticios por valor superior a média regional/nacional,

resultando no endividamento progressivo pelos trabalhadores'’.

16 Esse tipo de prética esta configurado como crime no artigo 203, paragrafo 1°., inciso | do Cédigo Penal Brasileiro:
Art. 203 . Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagdo do trabalho:

Pena - detencdo de 1 (um) ano a 2 (dois) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

Paragrafo 1°.Na mesma pena incorre quem:

I- obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinagdo estabelecimento, para impossibilitar o desligamento
do servico em virtude da divida;

"7 Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentacao,
habitacdo, vestuério ou outras prestagcdes in natura que a empresa por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas.

Paragrafo 3°. A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender aos fins a que se
destinam e ndo poderao exceder, respectivamente, a vinte e cinco por cento (25%) e vinte por cento (20%) do salario
contratual.

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Paragrafo 2°. E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadoria aos empregados ou servicos
destinados a proporcionar-lhes prestacdes in natura exercer qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que os
empregados se utilizam do armazém ou dos servicos.

Paragrafo 3°. Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela
empresa, é licito a autoridade competente determinar a adocdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
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Irregularidades encontradas pela Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho,
6rgados publicos e representantes sindicais durante a visita as frentes de trabalho das

fazendas fornecedoras de cana-de-acUcar para a Usina Maringd, em Araraquara/SP.

Durante a visita as frentes de trabalho em Rincdo, a Comissao formada pela
Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego e Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do
Estado de Sao Paulo, encontrou varias irregularidades:

Na frente de trabalho ndo ha abrigo para os trabalhadores fazerem refeicoes,
nem para protegerem-se do sol quando a temperatura aumenta , o que os obriga a
buscar a sombra dos 6nibus. Ndo ha cabines sanitarias devidamente equipadas, com
vaso sanitério e lavatérios, conforme exigido pelo artigo 200, inciso VII, da CLT'®. Existe
apenas uma barraca feita de lona, suspensa por pedacos de madeira, onde os dejetos
ficam em contato direto com o solo, desrespeitando a NR 31, que tornou obrigatéria a
existéncia de cabines sanitarias devidamente equipadas com vaso sanitario e lavatorio.
Os 6nibus que realizam os transportes dos trabalhadores nao obedecem a normas de
seguranca, deixando em risco os trabalhadores quando transportados, descumprindo a
determinacdo do artigo 105, do Cédigo de Transito Brasileiro, uma vez que nao

continha encostos para cabecas, nem cintos de seguranca'®. Foi encontrado um

sejam vendidas e os servicos prestados a pregos razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos
empregados.
'8 Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Art.200.
Vll-higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalagcdes sanitarias, com separacdo de sexos,
chuveiros, lavatérios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condicdes de conforto por ocasido das refeicdes,
fornecimento de dgua potavel, condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de
residuos industriais;
9 Art. 105. S&o equipamentos obrigatérios dos veiculos, entre outros a serem estabelecidos pelo CONTRAN:

| - cinto de seguranca, conforme regulamentacao especifica do CONTRAN, com exce¢do dos veiculos destinados ao
transporte de passageiros em percursos em que seja permitido viajar em pé;
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caminhdo-bal adaptado para transportar combustivel. O veiculo ndo obedecia a
qualquer norma de seguranca exigida pela legislacado em vigor. Além de ter sido
alterado manualmente, sem a devida autorizacdo emitida pelo érgao competente,
conforme dispde o Codigo de Transito Brasileiro®®, continha diversos barris de
combustivel em seu interior, juntamente com ferramentas, pneus e ferragens. Havia
uma instalacdo elétrica precaria, com fios velhos, enrolados sem material para
isolamento de corrente elétrica, o que poderia ocasionar um incéndio a qualquer
momento. Além da presenca de alimentos (pao, refrigerante) e marmitas com refeicoes
preparadas para serem ingeridas, no mesmo local em que estavam os barris com
combustivel. O fato resultou na interdicdo do caminhéo e lavratura de uma notificacdo e
autuacao da empresa por parte dos fiscais do Grupo Mével do Ministério do Trabalho e
Emprego, estando a adocao de tal medida respaldada no artigo 200, inciso Il, da CLT*',
que se dirigiu até a sede da usina para tomar as medidas cabiveis perante os

responsaveis pela empresa.

2. VISITA AO ALOJAMENTO JIBOIA MANTIDO PELA USINA SANTA HELENA, GRUPO
COSAN

Il - para os veiculos de transporte e de conducdo escolar, os de transporte de passageiros com mais de dez lugares e
os de carga com peso bruto total superior a quatro mil, quinhentos e trinta e seis quilogramas, equipamento
registrador instantaneo inalterdvel de velocidade e tempo;

Il - encosto de cabeca, para todos os tipos de veiculos automotores, segundo normas estabelecidas pelo CONTRAN;

20C4digo de Transito Brasileiro:

Art. 106. No caso de fabricacdo artesanal ou de modificacdo de veiculo ou, ainda, quando ocorrer substituicdo de
equipamento de seguranca especificado pelo fabricante, serd exigido, para licenciamento e registro, certificado de
seguranca expedido por instituicdo técnica credenciada por 6rgao ou entidade de metrologia legal, conforme
norma elaborada pelo CONTRAN.

21 Consolidagdo das Leis Trabalhistas
Art.200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes complementares as normas de que trata este
Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
ll-depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como transito e permanéncia
nas areas respectivas;
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Inicialmente, o administrador do alojamento mostrou-se resistente a permissao
ao acesso ao local, alegando que ndo era permitida a entrada de qualquer pessoa na
propriedade, recuando apenas quando soube que se tratava de uma investigacao
conjunta realizada pelo Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego, Federacao dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo -
FERAESP e Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho. No contato inicial
com os trabalhadores, os funcionarios da usina tentaram ficar o mais préoximo possivel
como uma forma tacita de controlar os depoimentos dos trabalhadores e impedir uma
maior aproximacao das instituicoes publicas e entidades da sociedade civil presentes. Foi
perceptivel a manifestacdo do medo como reacdo dos trabalhadores quando eram
perguntadas questdes referentes as relacbes de trabalho estabelecidas entre as usinas e
eles. O desconhecimento dos préprios direitos e das obrigacdes do empregador também

se manifestam claramente nas palavras dos trabalhadores.

2.1. Na visita realizada ao alojamento Jibdia, mantido pela Usina Santa Helena, do
Grupo Cosan, foram entrevistados onze trabalhadores, de um total de sessenta
trabalhadores que se encontravam no local®®. As perguntas faziam referéncia as
condicboes de trabalho, saude, moradia, alimentacdo, contato em seus estados de
origem e demais questoes relevantes para identificagdo de existéncia de violacdo de

direitos humanos.

2.2. Os trabalhadores entrevistados no alojamento Jibdia sao oriundos do estado de
Minas Gerais, especificamente dos municipios do Vale do Jequitinhonha, destacando-se

os municipios de Araf, Aracuai, Novo Cruzeiro, Salinas. A idade varia entre 20 e 50 anos,

22 0 alojamento abriga quatro turmas de trabalhadores, das quais trés contém 30 trabalhadores e uma 29, em virtude
da morte do trabalhador José Mario Alves Gomes, 47 anos, natural de Aracuai/MG, o qual faleceu devido a um
enfarte no dia 21 de outubro de 2005, restando um total de 119 trabalhadores alojados no local.
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ndo havendo, portanto, um perfil etario determinado. No tocante ao perfil racial, a
identificacdo é visivel: o indice de negros e pardos é absolutamente maior que o de
qualquer outro segmento racial; com formagao educacional incompleta ou inexistente,
uma vez que foram identificados trabalhadores analfabetos ou mesmo com grau de

alfabetizacdo deficiente, o que ndo configura também um nivel educacional uniforme.

2.3. O turno de trabalho comeca diariamente as 05h30 minutos, sem hora prevista para
terminar. Durante a jornada de trabalho, os trabalhadores sao obrigados a cortar a cana
0 tempo inteiro, sem direito a pausa para descanso, parando para almocar e sendo
obrigados pelo chefe da turma a retomar o corte imediatamente, acdo legalmente
proibida, uma vez que a legislacao trabalhista vigente determina como intervalo minimo
para almoco, o periodo de uma hora e maximo de duas, constituindo-se a
obrigatoriedade de retomada do trabalho imediatamente pelo trabalhador, numa
violacdo do dispositivo legal em vigor. Chegam a cortar até 600 metros de cana por dia,
0 que seria equivalente a R$30,00 diarios. A empresa fornece as ferramentas, botas e
luvas .As roupas utilizadas no corte da cana sdo compradas por conta prépria, ndo ha o
fornecimento de mascaras nem de 6culos, o que obriga os trabalhadores a inalar a
fuligem da cana queimada, e também a nado proteger os olhos do contato com a
fuligem e as particulas de cana. Embora o horario determinado para término da jornada
seja as 15h50, sempre se estende sem hora fixa para terminar, além de os trabalhadores
serem obrigados a realizar outras atividades laborativas como o recolhimento de bituca
de cana-de-acUcar, apds encerrarem o corte da cana, o que estende a jornada de
trabalho, visto que sao mantidos no local de trabalho, mas nao recebem acréscimo nos
salarios por tais atividades, configurando na inobservancia do artigo 58, paragrafo 2°.
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que faz referéncia ao cébmputo do tempo
despendido pelo trabalhador no trajeto para a ida e o retorno do local de trabalho

como jornada de trabalho.
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2.4. O contrato é por producdo, o que nao configura uma remuneracao fixa, baseada
em um piso salarial uniforme, deixando o pagamento a mercé do ritmo de produgao
individual dos trabalhadores. O que resulta num esforco além da capacidade fisica dos
trabalhadores, obrigando-os a entrar num clima de competicao, visando destacar quem
realiza a maior producao. Por tal razéo, o saldrio ndo é uniforme, podendo variar entre
dois a cinco salarios minimos mensais, cujo valor é calculado baseado na quantidade de
metros cortados, que é pesada por tonelada, e o resultado convertido em metro para
realizar o pagamento®. A existéncia de tal procedimento resulta na violacdo do artigo
7°., do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, que dispde o
direito a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, bem como de uma remuneracéo

igual para um trabalho de igual valor.

2.5. A alimentacdo é fornecida pela usina, que efetua o desconto de R$95,00
diretamente do pagamento dos trabalhadores. Durante a jornada de trabalho, a comida
fica armazenada na marmita dentro da sacola na qual os trabalhadores transportam as
ferramentas e a alimentacado, fica sob o sol no decorrer do dia. O que resulta na
deterioracdo da comida, obrigando os trabalhadores a joga-la fora, ficando durante o
restante do dia sem alimentar-se, ou quando recebem lanche pela usina, usando-o
como refeicao principal. Entretanto, conforme o artigo 200, incisos V e VII, da CLT, bem
como da NR 31, artigos 31.23.4.2 e 31.23.4.3, é obrigatéria a existéncia de abrigos

para protecdo dos trabalhadores das intempéries, e armazenamento da comida®.

23 Se 0o trabalhador cortar 800 metros de cana, a producao serd pesada em toneladas para saber o equivalente ao
peso, depois de auferido resultado em tonelada, é dividido por cem, para obter o resultado equivalente por metro de
cana cortado, o resultado auferido é pago referente aos metros de cana cortados.

24 Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploracéo
Florestal e Aquicultura — NR 31, Portaria no. 86, de 03/03/05 — Diério Oficial da Unido de 04/03/05.

ZNR 31:

31.23.4.2 — Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservacao de refeicdes,

em condigdes higiénicas, independentemente do nimero de trabalhadores.
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2.6. A usina fornece agua para os trabalhadores. Entretanto, a dgua nao é submetida
aos tratamentos convencionais de filtracao e/ou fervura, sendo retirada das torneiras dos
banheiros localizados proximo aos dormitérios, ou de um lavatério proximo ao refeitério
onde os trabalhadores lavam seus copos, pratos e talheres, no qual foram encontrados
insetos mortos no momento da entrevista dos trabalhadores. Nos banheiros préximos
aos dormitérios ndo ha chuveiro, hd um cémodo com chuveiros coletivos, onde os
trabalhadores tomam banho. A forma como é disponibilizada a dgua aos trabalhadores
descumpre a determinagcdo do artigo 200, inciso V da CLT, que dispde sobre a
obrigatoriedade do fornecimento de &gua potdvel aos trabalhadores por parte do

empregador.

2.7. Em relacdo ao repouso semanal remunerado, ndo sabem se recebem, pois nao
percebem diferenga no pagamento dos salarios, embora tenham um dia de folga a cada
cinco dias trabalhados. Segundo a Constituicdo Federal, artigo 7° inciso XVII, o
recebimento do repouso semanal remunerado é um direito de todo trabalhador; para
que o trabalhador tenha conhecimento de seu recebimento, deve constar no recibo de
pagamento, quando efetuado o pagamento dos salarios. O descanso semanal ao qual
os trabalhadores tém direito no estabelecimento também viola o disposto no artigo 67,
da CLT, que ressalta a obrigatoriedade do descanso semanal ser garantido aos
domingos, sofrendo alteracdo apenas, quando houver necessidade de substituicdo por

motivo de conveniéncia publica.

2.8. Os trabalhadores encontrados no alojamento Jibdia foram aliciados por uma pessoa
conhecida por Nito que mora em Rio das Pedras, no interior do estado de Sao Paulo, e

trabalha para a Usina Santa Helena, do Grupo Cosan. A pessoa identificada por

31.23.4.3 — Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam os
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“Nito”,trabalha transportando trabalhadores de Minas Gerais para trabalhar nas Usinas
do Grupo Cosan. A acao aqui identificada é tipificada no Codigo Penal Brasileiro, artigo

207, que prevé como punicao detencao de 01(um) a 03 (trés) anos e multa.

2.9. Nas frentes de trabalho do Grupo Cosan ndo ha ambuldncia nem trabalhador
treinado e material de primeiros socorros para ser usado em caso de acidentes ou
adoecimento de trabalhadores durante o turno de trabalho. Caso algum trabalhador
seja acidentado ou adoeca no local de trabalho tem de ser transportado pelo 6nibus da
Usina para a unidade de sadde mais préxima, entretanto, o municipio mais préoximo do
alojamento fica a duas horas de viagem. A inexisténcia de materiais médicos de
primeiros socorros descumpre a determinacao do artigo 168, paragrafo 4°. e artigo 169,

ambos da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.10.Quando o trabalhador adoece, s6 pode ser levado para ser consultado pelo médico
da usina, que raramente fornece atestado ou diz qual o diagnéstico. Os trabalhadores
sao obrigados a trabalhar doentes, quando ndo o fazem tém o dia de trabalho
descontado do pagamento, mesmo se apresentarem atestado médico. A usina alega ter
um convénio com os trabalhadores, no qual eles pagam 50% do valor de consultas e
remédios e a empresa paga os outros 50%, entretanto, o desconto é feito no
pagamento dos salarios, sem especificacdo e sem entrega de nota fiscal dos remédios.
Os trabalhadores também sofrem um desconto referente a um seguro de vida, o qual os

trabalhadores nao sabiam que seria descontado de seus rendimentos.

2.11. Por diversas vezes os trabalhadores pediram para ir embora, mas recebem a
resposta de que sé irdo embora quando acabar a safra da cana, pois dependem que a

empresa providencie o 6nibus para voltarem a seus estados de origem.

trabalhadores contra as intempéries, durante as refeicdes.
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2.12. A empresa ameaca os trabalhadores de ndo recontrata-los na préxima safra, se
procurarem o sindicato ou algum érgao publico de defesa de direitos de trabalhadores.
Além de ameacarem a inclusao dos nomes dos trabalhadores que cooperarem com as
investigagdes feitas pelo Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego e com as denudncias nos sindicatos em uma lista que sera entregue também
nas outras usinas para evitar que os trabalhadores que denunciaram as violacbes de
direitos efetuadas pela empresa sejam contratados na proxima safra. O Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais garante o livre exercicio das
atividades sindicais e ressalta a responsabilidade dos Estados-partes em garantir o
exercicio desses direitos, conforme disposto no artigo 8°., inciso 2, alineas “a”e “c”, do
PIDESC. A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 8°, ressalta a liberdade a
associacdo profissional ou sindical, além de salientar no inciso Ill, do mesmo artigo, a
funcao sindical de defesa dos interesses e direitos coletivos ou individuais da categoria a
qual ele representa. Ainda com relagdo a garantia aos direitos sindicais, a Declaracao da
OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho faz referéncia sobre a
necessidade de garantir o direito ao exercicio da liberdade sindical pelas categorias
representadas. Diante das exposicdes de todos os dispositivos legais anteriormente
citados, identificam-se diversas violacbes de direitos materializadas pelas praticas anti-

sindicais exercidas pela referida usina.

3. Durante a visita realizada ao alojamento Jibdia, mantido pela Usina Santa Helena,
do Grupo COSAN, foram constatadas as seguintes ocorréncias:

a. A pessoa responsavel pela administracdo do alojamento apresentou

resisténcia ao acesso da Comissdo formada pela Relatoria Nacional para o

Direito Humano ao Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Delegacia

Coordenagdo do Projeto Relatores Nacionais em DHESC
Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais
Rua das Palmeiras, 90, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22270-070,
Tel.: (21)25367350



20

Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho

- Projeto Relatores Nacionais em DhESC

4 B 9D /‘1‘ ESC Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Economicos, Sociais e Culturais

Brasil Apoio: Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU- PNUD/UNV
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao — PGR/MPF

Regional do Trabalho e Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do
Estado de Sao Paulo ao alojamento, permitindo o acesso apenas quando
foi informado pelo Ministério Publico do Trabalho de que seria submetido
aos procedimentos legais vigentes por dificultar a realizacdo do trabalho
das autoridades presentes;

b. Foram encontrados diversos trabalhadores migrantes, os quais informaram
haver naquele local quatro turmas de trabalhadores, somando-se o total
de 120 trabalhadores alojados. Todos eram provenientes do estado de
Minas Gerais, majoritariamente trabalhadores negros e pardos.

c. As condicoes de alojamento sao precarias, em cada quarto existem quatro
camas, e quatro armarios de aco, nos quais os trabalhadores guardam seus
pertences, e como o espaco é insuficiente, expdem-nos também no chéo,
sobre as camas, e suspendendo-os pelas paredes. Cada quarto conta
apenas com uma janela pequena, as portas de todos os quartos apontam
para uma mesma porta, estreita, que em caso de emergéncia (incéndio,
por exemplo) impossibilitaria a fuga dos trabalhadores, colocando todos
em risco. Os banheiros localizados proximos ao quarto nao contam com
chuveiro, contam apenas com uma pia pequena e um vaso sanitario com
descarga, os banhos sdo realizados em uma darea coletiva com varios
chuveiros.

d. As refeicdes sao realizadas em um refeitorio existente no local, proximo a
cozinha,em horario fixo, entretanto, os trabalhadores organizam-se para
fazer as refeicdes sem interferéncia da administracdo local. Contam com
uma nutricionista que freqUenta o local em dias alternados verificando se a
dieta alimentar recomendada para os trabalhadores tem sido cumprida
corretamente, embora alguns trabalhadores afirmem que a qualidade da

comida nao seja muito satisfatéria. Ha uma espécie de lavatério para os
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copos, onde eles retiram a dgua da torneira para beber, pois a usina nao
disponibiliza agua filtrada para os trabalhadores;

e. O local onde lavam as roupas e utensilios usados no trabalho fica
localizado na parte traseira de cada quarto, um pequeno lavatério
composto por uma pia com torneira,em precarias condicdes de higiene.
Proximo a cada lavatério hd uma fossa sanitaria, algumas com a tampa
danificada ou até cobertas com pedras, o que nao proporciona o
isolamento completo dos dejetos. E préximo a essas fossas sanitarias que
se encontram os varais para colocacao das roupas lavadas para secar ao
sol;

f. Os géneros alimenticios ficam estocados em duas despensas, separados e
em condi¢bes adequadas de higiene, todos com data de validade e
indicacdo de data para consumo. Os alimentos provenientes de frigorificos
ficam armazenados em refrigeradores para conservacao até o periodo
previsto para consumo. O material de limpeza é armazenado em uma
outra despensa em separado dos géneros alimenticios.

g. Ha um cdémodo no local onde funciona uma espécie de bar, no qual é
realizada a venda de bebidas alcodlicas aos trabalhadores. Esse bar ja foi
fechado uma vez por determinacdo da Sub-Delegacia Regional do Trabalho
de Piracicaba/SP, entretanto, permanece com freezers, e barris para
armazenamento de bebidas alcodlicas, além de alimentos usados como
petiscos, amendoim por exemplo. E perceptivel a existéncia de um caderno
que funciona como uma espécie de caderneta para anotacdo dos débitos
de trabalhadores. Foi encontrada, ainda durante a visita, uma garrafa vazia
de cerveja e diversas tampinhas de garrafas de cachaga ao lado do bar, o
que reforca os indicios de que o consumo e venda de alcool no alojamento

permanece, além de o bar encontrar-se fechado no momento da visita e
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ndo ter havido a disponibilizacdo da chave para abri-lo. Os indicios de
consumo e venda de bebida alcodlica no alojamento mantido pela usina,
expdem os trabalhadores ao risco freqlente de dano, devido aos efeitos
qgue o consumo do alcool provoca no organismo humano. Uma vez que as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores requerem o uso de objetos
cortantes, os trabalhadores ficam, apds a ingestdo de alcool, vulneraveis a
um risco maior de provocar danos a si préprios e a outrem, acarretando
assim, no aumento do grau de periculosidade das atividades laborativas
em virtude do consumo de tal substancia.

h. Ha ainda uma espécie de galpdo com bancos, televisdo, mesa de sinuca
com tacos e bebedouro, onde os trabalhadores passam parte de seu
tempo livre sentados assistindo a programacao da televisao ou jogando

sinuca;

4. VISITA A FAMILIA DO TRABALHADOR VALDECY PAIVA DE LIMA

No periodo da noite do dia 25 de outubro de 2005, a Relatoria Nacional para o
Direito Humano ao Trabalho esteve no municipio de Guariba para ouvir a familia do
trabalhador Valdecir Paiva de Lima, que faleceu no dia 11 de julho de 2005. O
trabalhador queixava-se de estar sentindo dores-de-cabeca, quando aproveitou o seu
dia de folga e, no dia 21 de junho de 2005, procurou tratamento médico no Pronto
Socorro da Sociplan de Guariba.Foi atendido pela Doutora Maria Ivani, que o
encaminhou para exames de eletroencefalograma e raios X. No dia 22 de junho
retornou para apresentar os exames, recebeu o diagnéstico de enxaqueca, tomou o0s
remédios indicados pela médica, mas continuou apresentando o quadro de dores-de-

cabeca. A médica disse que deveria continuar tomando os remédios e que nao poderia
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fornecer-lhe um atestado sé por causa de dor-de-cabeca. Tomou os remédios e
continuou trabalhando na Central Energética Moreno, no municipio de Luiz Anténio/SP.
No dia 07 de julho, apds a refeicdo, cortou duas bandeiras de cana e imediatamente
sentiu-se mal, quando foi amparado pelo sobrinho, que também trabalha no mesmo
engenho. Foi levado ao hospital de Ribeirao Preto, no dnibus da Usina, passou por uma
cirurgia cerebral, ficou internado durante quatro dias, mas nao resistiu e faleceu. O
corpo foi sepultado em Codd, no Maranhdo, sendo que a Usina assumiu todas as
despesas funerarias. Saia de casa para trabalhar no corte da cana as 05h20 da manh3,
voltava para casa por volta das 17h. Cortava doze toneladas de cana por dia, tinha 38
anos, de cor parda, analfabeto, oriundo do municipio de Codé no estado do Maranhéo,
era casado e tinha uma filha. A Unica fonte de renda da familia era o salario do
trabalhador, a empresa pagou a rescisao do contrato de trabalho e esta providenciando
0 seguro de vida, mas ndo pagou indenizacdo a familia, que estd morando com
familiares numa casa de dois cdmodos juntamente com oito pessoas, e que tém
sobrevivido da ajuda de parentes. O trabalhador levava comida de casa. Segundo o
sobrinho do trabalhador, no local de trabalho ndao ha ambulancia nem meios de
primeiros socorros, quando algum trabalhador adoece ou se acidenta é socorrido pelo

Onibus da Usina.

5. AUDIENCIA PUBLICA

A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho juntamente com o
Ministério Publico do Trabalho da 15° Regido realizou Audiéncia Publica no Auditério
André Jackman, da Universidade de Sao Paulo, Campus de Ribeirao Preto, no dia 26 de
outubro de 2005. A Audiéncia contou com a presenca de entidades da sociedade civil,
sindicatos, trabalhadores rurais da regido, professores, pesquisadores e estudantes

universitarios, autoridades e representantes de usinas da regido. Durante a Audiéncia,
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foram realizadas diversas denuncias pelos presentes, e sugeridas alternativas pelas

autoridades.

A abertura da Audiéncia Publica foi realizada pela Relatora Nacional para o
Direito Humano ao Trabalho, Dra. Candida da Costa, que apresentou a Plataforma
DHESC Brasil e expds a razao de realizacao da Missao, qual seja: investigar a denuncia
de mortes de trabalhadores feita pela Pastoral do Migrante/Ribeirdo Preto e sua possivel
relacdo com a exaustdo no trabalho bem como a metodologia dos trabalhos, a saber:
fala do Ministério Publico, que apoiou a Missdo; fala dos trabalhadores, fala dos
representantes da sociedade civil, fala dos representantes do Poder Publico, fala dos
representantes das Usinas. A seguir, passou a palavra ao Dr. Aparicio Querino Salomao,
Procurador do Trabalho da 15° Regiao do Estado de Sao Paulo, representando o
Ministério Publico do Trabalho. Na sua fala, o Procurador apresentou o Ministério
Publico como 6rgdo com diversas formas de atuacdo?®®, sempre na perspectiva de sanar
as violacoes de direitos. A atuacdo do Ministério Publico se da no objetivo de sanar as
irregularidades percebidas nas empresas através do Termo de Ajustamento de Conduta,
e quando esse ajuste nao é possivel ou nao é cumprido, é realizado o ajuizamento da
acdo em face da empresa. O MP da 157 Regido tem atuado em face das usinas de cana-
de-aclcar em todo interior do Estado de Sdo Paulo. A colaboracdo dos trabalhadores,

sindicatos e pastorais tem sido de fundamental importancia para a atuacdo eficaz do

26 0 artigo 127, caput, e paragrafo 1°. da Constituicao Federal de 1988 expde a natureza constitucional do Ministério

Publico e os seus principios institucionais, respectivamente.

Art. 127 Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,

incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democréatico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.
§ 1° - Sdo principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

O artigo 128 da Constituicdo Federal, Inciso |, alineas a, b, c e d, determinam a abrangéncia do Ministério Publico.
Art. 128 Art. 128. O Ministério Publico abrange:

| - o Ministério Publico da Unido, que compreende:
a) o Ministério Publico Federal;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) o Ministério Publico Militar;
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Ministério Publico do Trabalho. Recentemente também tem contado com a colaboracdo
de algumas empresas. Durante as investigacoes realizadas nas usinas foram encontradas
diversas irregularidades de acordo com NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego:
1.Inexisténcia de abrigos para os trabalhadores nas frentes de trabalho em todas as
usinas, os trabalhadores nao tém como se proteger do sol, recorrendo a sombra dos
onibus;

2. Inexisténcia de cabines sanitdrias, sendo as cabines sanitarias formadas por barracas
de lona, nao dispondo de vaso sanitario, nem lavatério, o que é obrigatério, pode ser
movel,mas precisa conter no minimo vaso sanitario e lavatério;

3. Inexisténcia de 4gua potavel fresca para ingestdo pelos trabalhadores. A &gua
oferecida pelas usinas é armazenada nos tanques dos 6nibus, no decorrer do dia é
servida aquecida pelo calor, além de nao se ter conhecimento das condicbes de
tratamento da agua;

4. Material de primeiros socorros nem trabalhadores treinados para primeiros socorros
também nao foram encontrados durante todas as inspecoes realizadas;

5. Inexisténcia de veiculos adequados para realizar o socorro de trabalhadores
acidentados ou que passem mal durante ou apos a jornada de trabalho, em todos os
casos os trabalhadores foram socorridos no onibus da usina;

6. Inexisténcia de pausa para descanso, as usinas nao permitem pausa para descanso
durante a jornada de trabalho, também ndo remuneram a pausa para descanso a que
os trabalhadores tém direito;

7. Auséncia de suspensao da atividade laborativa quando a temperatura estiver acima
de 30° e a umidade relativa do ar a 45%, essa interrupcao também é remunerada;
Conforme o Procurador do Trabalho, todas essas medidas anteriormente referidas sao
paliativas, é preciso resolver a causa das mortes dos trabalhadores. Entretanto, a NR 17,

do MTE, que trata da ergonomia no trabalho, ndo se aplica ao trabalhador rural, o que

d) o Ministério PUblico do Distrito Federal e Territorios;
Coordenagdo do Projeto Relatores Nacionais em DHESC
Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais
Rua das Palmeiras, 90, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22270-070,
Tel.: (21)25367350



26

Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho

- Projeto Relatores Nacionais em DhESC

4 B 9D /‘1‘ ESC Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Economicos, Sociais e Culturais

Brasil Apoio: Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU- PNUD/UNV
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao — PGR/MPF

pode ser feito é usar analogia para buscar meios de solucdo do problema. O Ministério
Publico ndo vai agir unilateralmente, é preciso ouvir o trabalhador, o sindicato, as
empresas, para se discutir formas de aumentar o piso salarial etc. Por outro lado, esta-se
falando do direito a vida e do direito a saude que sao direitos indisponiveis, portanto,

independem da vontade do trabalhador.

A seguir, foram ouvidos/as depoimentos de trabalhadores/as, entidades da
sociedade civil, pastorais, sindicatos e professores/pesquisadores que trabalham na area:
Pastoral do Migrante da Diocese de Jaboticabal/SP; Pastoral do Migrante da Diocese de
Aracuai/MG; Sindicato dos Empregados Rurais de Itapolis/SP; Sindicato dos Empregados
Rurais de Guariba/SP; Sindicato dos Empregados Rurais de Ribeirao Preto/SP; Sindicato
dos Empregados Rurais de Cosmoépolis/SP; Federacao dos Empregados Rurais
Assalariados do Estado de Sdo Paulo — FERAESP; Faculdade de Filosofia da USP —
Ribeirao Preto; UNICAMP; Centro de Estudos Rurais da UNICAMP; Universidade Federal
de S&do Carlos - UFSCAR; Universidade Estadual Paulista-UNESP; Universidade de S&o
Paulo- USP-Ribeirao Preto; Sindicato dos Empregados Rurais de Nova Europa; Camara
Municipal de Minas Novas; Comissao de Direitos Humanos da Camara de Vereadores do
Municipio de Piracicaba/SP; Procuradoria Regional do Trabalho 15°% Regido; Sub-
Delegacia Regional do Trabalho de Ribeirdao Preto/SP; Sub-Delegacia Regional do
Trabalho de Araraquara/SP; Usina Sao Martinho; Usina Santa Fé; Usina Santa Luiza;
Usina Santa Elisa; Usina MB; Usina Moreno; Sindicato dos Empregados Rurais de

Dobrada/SP.

Os depoimentos de trabalhadores identificaram constatacées e dentncias adicionais as
anteriormente constatadas durante as visitas as frentes de trabalho, alojamento e

familiares de trabalhadores mortos:
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O trabalhador Etelvino Francisco Santos, informou que trabalhou durante
dezessete anos como trabalhador rural no corte da cana. Trabalhou em diversas usinas
da regido, entre elas as Usinas Bonfim e Sao Carlos, a primeira j& denunciada por
irregularidades e violacao de direitos humanos de trabalhadores em Audiéncia Publica
anterior (dia 04/10/05). Atualmente, apds apresentacdo de problemas de salde, o
trabalhador tem sido admitido para trabalhar apenas como trabalhador avulso,
mediante contratacdo através de empreiteiras. Durante o ano de 2005 trabalhou
cortando mudas de cana-de-aclcar e na coleta de mamona. Mora sozinho, a esposa foi
acometida de transtornos mentais e regressou ao estado do Parana, o filho foi adotado
por uma familia no municipio de Guariba/SP. Durante o ano de 2005 ja foi onze vezes
ao Hospital das Clinicas em Sao Paulo, através de apoio do Sindicato de Trabalhadores,
que disponibilizou transporte e uma pessoa para acompanha-lo ao Hospital com o
objetivo de realizar varios exames médicos. Embora esteja recebendo tratamento
médico, nunca recebeu identificacdo de um diagnéstico da doenca, ja recorreu ao INSS,
mas nao recebeu deferimento dos pedidos de auxilio-doenca nem de aposentadoria, o
que nao viabiliza condicoes de vida digna inerente a todo ser humano. Até o presente
momento ndo foi submetido a pericia médica pelo INSS. O periodo trabalhado pelo
trabalhador nao teve relatorio médico para encaminhamento para pericia no INSS, e o
periodo previsto para requerimento do auxilio-doenca expirou em junho desse ano, pois
0 prazo de caréncia é de doze meses, o préximo passo do sindicato sera ingressar com
uma acao judicial em face do INSS para que seja determinada a aposentadoria do
trabalhador.

Durante a fala de trabalhadores do carregamento de cana, verificaram-se diversas
irregularidades. O turno dura doze horas diarias. No contrato o que esta expresso € que
o turno iniciaria as sete horas da manha e terminaria as 16 horas, entretanto, os
trabalhadores iniciam as cinco horas da manha e seguem até as dezessete horas, pelo

periodo de quinze dias. Quando ocorre a troca de turnos, eles chegam a trabalhar por
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dezoito horas seguidas. Dessas dezoito horas trabalhadas, apenas doze sdo pagas ao
trabalhador, as seis adicionais ndo sao computadas para o pagamento de salarios. Nao
tem folga, no inicio tinha folga uma vez por semana, para quem trabalhava no periodo
noturno. A empresa contratante é registrada por Renata Ferreira Custédia, e
administrada pelo marido da referida proprietdria, é terceirizada pela Usina Santa
Helena, do Grupo Cosan. O saldrio dos trabalhadores é de R$600,00. O maior
contingente é de trabalhadores migrantes, ha trabalhadores do estado da Bahia. O
pagamento dos saldrios dos trabalhadores é feito pela usina ao empreiteiro no dia cinco
de cada més, mas os trabalhadores sé recebem no dia onze de cada més, embora a
data que conste no comprovante de pagamento seja dia cinco. No inicio do contrato
havia a promessa de recebimento de cesta basica, mas os trabalhadores nunca
receberam qualquer cesta basica proveniente do empreiteiro. Mora numa casa de
quatro cdmodos com cinco pessoas, alugada por conta prépria. Saiu do municipio de
Campo Formoso, na Bahia, para trabalhar na lavoura da cana-de-aclcar com o objetivo
de arrecadar a quantia de R$1.500,00 para cobrir uma casa que comecou a construir na

cidade de origem, até o presente momento ndo conseguiu arrecadar essa quantia.

Durante a fala dos trabalhadores que trabalham para a Usina Sdo José, no
municipio de Rio das Pedras/SP, percebeu-se que os trabalhadores tém sido ameacados
constantemente pelo chefe de turma da usina, que inclusive insinuou que o 6nibus
poderia virar com os trabalhadores, quando estivesse sendo guiado por ele.

A casa é alugada pelo empreiteiro da usina, os trabalhadores ndo sabem se ha
desconto nos pagamentos. Na usina Sao José, ha cerca de 42 trabalhadores todos do
estado da Paraiba, de varios municipios. O pagamento é feito por tonelada, cada
tonelada tem valor equivalente a R$2,28 (dois reais e vinte e oito centavos), chegam a
cortar cerca de doze toneladas de cana por dia. Os trabalhadores acordam as 03h da

manha para estarem as 04h30 no local onde o 6nibus passa para leva-los ao trabalho, o
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turno nado tem hora para terminar, e chegam de volta a casa sempre apds as 18h.
Quando sentem dores e caimbras ndo sao socorridos pelo empreiteiro. Mora num
alojamento com mais vinte e sete pessoas, o local tem uma area construida com piso
superior, no qual existem dois banheiros e dois fogdes para atender aos vinte e sete
trabalhadores, ambos os pisos contam com trés quartos, onde os trabalhadores
dormem e cozinham no mesmo local. Nessa localidade, os trabalhadores estdo
dormindo no chao, pois as camas foram utilizadas para estocar os géneros alimenticios,
que estavam em contato constante com ratos e baratas. No estado da Paraiba existe
uma pessoa conhecida por Chico de Isidoro, que é ligado a Usina Sao José, localizada
no interior de Sao Paulo, e alicia os trabalhadores para leva-los para trabalhar no corte
da cana no interior de Sao Paulo. Os 6nibus alugados para transportar os trabalhadores
da Paraiba até o interior de Sao Paulo pertencem a Empresa Gontijo, e sao alugados por

uma pessoa conhecida por Valderi.

Durante a fala dos Sub-Delegados do Trabalho da regido verificaram-se as

sequintes constatagoes e sugestoes:

Todos os trabalhadores reclamaram da alimentacdo nas usinas e dos
alojamentos. E preciso buscar meios de melhoria para alojamentos e alimentacées. A
figura do “gato” é perversa e ilegal, hd uma tolerancia inadequada com esse tipo de
pratica, tem de acabar.

Além da melhoria da alimentacdo dos trabalhadores e do alojamento, é preciso
desenvolver meios de sobrevivéncia para o trabalhador depois da safra da cana-de-

aclcar. No hospital de Araraquara/SP de onze mil casos de atendimentos mensais,
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quatro mil e quinhentos sao de trabalhadores do setor canavieiro, segundo informacoes
dos médicos disponibilizadas ao sub-delegado do trabalho de Araraquara/SP. H& uma
sub-notificacdo das mortes. Deve-se desenvolver um estudo da fisiologia médica para
identificar qual o limite de cada trabalhador. E preciso também envolver as usinas para
que o problema seja resolvido, saindo-se, portanto, da visao unilateral que a usina tem
de si propria e buscar meios de resolver o problema conjuntamente a fim de que as

pessoas possam trabalhar em condicdes plausiveis com a dignidade humana.

Na fala dos representantes das pastorais e sindicatos, verificou-se que:

A pastoral do Migrante entregou formalmente uma carta da Diocese de
Aracuai/MG que relata a realidade dos trabalhadores migrantes desde o periodo de
1979, quando se passou a identificar um maior indice de deslocamento de
trabalhadores para os Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, e Sul de Minas Gerais, para
trabalhar por tempo determinado no corte da cana, o quadro tem se agravado pela
auséncia de industrias e de elaboracao de politicas publicas voltadas para a populagao
residente no Valo de Jequitinhonha, em Minas Gerais. O contrato celebrado entre a
usina, dando destaque especial para as usinas do Grupo Cosan, e os trabalhadores na
presenca do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e da
Pastoral do Migrante tem uma série de compromissos a serem cumpridos, que ndo sao
levados em consideracdo quando o trabalhador chega ao local de trabalho. A
produtividade se dd por uma jornada de trabalho excessiva, incompativel com o salario
percebido, um aumento consideravel no indice de doencas relacionadas ao esforco no
trabalho, que resulta por inutilizar os trabalhadores. O documento deixa claro que é
preciso considerar a dimensao da pessoa humana no trabalho, respeitando-a como
sujeito e ndo como objeto, que foge ao exercicio da dignidade humana. Os

trabalhadores sdo constantemente vitimados pela violéncia simbdlica, sendo coagidos a
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nao questionarem qualquer fato relacionado ao trabalho, tendo sua liberdade cerceada
por qualquer motivo. Os esforcos repetitivos atingem a todos os trabalhadores sem uma
faixa etaria especifica, chegando a encontrar-se jovens de vinte e cinco anos inutilizados
pelos esforcos provenientes do trabalho extenuante.

O caso nao se resume ao modelo usineiro em si, mas em torno de todo modelo
monocultor, o modelo usineiro € apenas a ponta do “iceberg” da cadeia produtiva do
modelo monocultor desenvolvido e mantido pelo sistema capitalista e sua ldgica
perversa. O trabalhador é maquinizado pelo sistema lucrativo, mas é absorvido como
objeto por ele e ndo usufrui de seus frutos. Situagdo semelhante pode ser identificada
com a cultura da laranja na regiao de Araraquara/SP, na qual os trabalhadores estao sob
as mesmas condicoes de exploracdo, além da insalubridade através de contato direto
com agroquimicos. O aumento desmedido da producao resulta no estabelecimento de
uma condicdo de escraviddo. Os trabalhadores passam a ser obrigados a exercer uma
producao que antes era relativa a maquina, sendo obrigados a superar os limites do
proprio corpo. A gravidade é maior por ser a relacdo de exploracdo do trabalho
desenvolvida e mantida para atender aos interesses do capital internacional. O modelo
monocultor é de interesse, sobretudo, do capital europeu e do capital norte-americano,
0 que evidencia a influéncia das empresas multinacionais nas relacdes politicas e
econdmicas no Brasil, sem assumir efetivamente a responsabilidade social inerente as
empresas. Na semana de 17 a 21 de outubro de 2005, os trabalhadores da Usina Coral,
no interior de Sao Paulo, fizeram quatro dias de greve reivindicando melhores condicoes
de trabalho. Durante a noite, um grupo de oito policiais invadiu a casa dos
trabalhadores migrantes dizendo que eles teriam de trabalhar no dia seguinte e que
seriam espancados caso nado obedecessem & ordem. E preciso prestar atencdo aos
trabalhadores também no periodo de fim de safra, quando os mesmos sao obrigados a
se submeter a qualquer relacdo de trabalho, com auséncia de registro de carteira de

trabalho, com baixos salarios. A exploracdo é mais exacerbada quando termina a safra
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da cana, pois os trabalhadores ficam sem ter qualquer alternativa que atenda as suas
necessidades.

A Presidente Interina do Sindicato dos Empregados Rurais de Dobrada informou
que em conseqUéncia do trabalho excessivo no corte da cana, comecou a sentir
problemas na coluna, alastrando-se para outras partes do corpo, estando hoje com o
lado esquerdo do corpo praticamente inutilizado, uma vez que nao consegue sequer
segurar um prato para se alimentar nos horarios das refeicoes. Essa realidade é vivida
por varias mulheres que trabalham no corte da cana. A alegacao dos médicos é de que
as queixas apresentadas pelas trabalhadoras nao evidenciam sintomas de doencas. O
marido da trabalhadora encontra-se aposentado por invalidez, conseqléncia do
trabalho exaustivo que exerceu durante mais de vinte anos no corte da cana.

Também é evidente o exercicio de praticas anti-sindicais, no sentido de dificultar
0 acesso ao trabalho de trabalhadores sindicalizados e formas sutis de descumprimento
de ordens judiciais quando referentes a garantia do exercicio dos direitos sindicais dos
trabalhadores. A busca de meios que favorecam o distanciamento de liderangas dos
trabalhadores a fim de evitar/dificultar o esclarecimento acerca de direitos, fazendo-se,
inclusive, uso da cooptacdo e muitas vezes da violéncia fisica e simbdlica. A negacdo de
emprego a ex-diretores de sindicatos ou trabalhador sindicalizado em geral é freqUente,
atentando contra a liberdade sindical. Ha& fortes indicios também de prevaricagdo por
parte de 6rgaos publicos competentes e de favorecimento de interesses das empresas
praticantes de irregularidades, como o uso de policiais para reprimir manifestacdes dos
trabalhadores. Indicaram a existéncia de indicios de conivéncia da Sub-Delegacia
Regional do Trabalho de Piracicaba/SP em néo fiscalizar as denuncias realizadas pela
FERAESP, e de conivéncia dos sindicatos da regiao de Piracicaba/SP com a politica

patronal.

A fala de pesquisadores universitarios que trabalham na area revelou:
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A relacao de trabalho em si é constituida como uma relacdo de violéncia, o
trabalhador que é obrigado a trabalhar dezoito horas por dia, ultrapassando a sua
capacidade fisica estd submetido a uma relagdo de violéncia, ainda que ndo tenha uma
arma apontada para si préprio, mas estd obrigado a se violentar fisicamente para
cumprir uma jornada de trabalho excessiva. A relacao de violéncia também acompanha
o0 medo de perder o emprego, de ndo ser contratado na préxima safra, medo da acao
da policia, medo de retaliacdo, medo de denunciar, de pedir atestado médico. A relagao
desenvolvida pelas usinas com os trabalhadores é uma relacdo escravagista, pois os
submete a uma situacao de dependéncia do modelo usineiro no Brasil, sem poder optar
pela livre escolha do trabalho. H4 um melindre em falar na palavra escravidao e até certa
dificuldade de reconhecer situacdes de escraviddo quando ha apenas o recebimento de
salario. Estd havendo a retomada da pratica denominada “barracdo”, o vale utilizado
pela Usina é uma relagdo de escambo, uma relacdo pré-capitalista, que constitui uma
relacdo por divida na qual o trabalhador tem a sua liberdade cerceada, resultando,
portanto, numa relacado de escravidao, a qual se apresenta de maneira escamoteada,
pois tem registro na carteira de trabalho, recebimento de salario, mas nao proporciona
ao trabalhador condicbes de vida dignas. A condicao de insalubridade e jornada
excessiva se estende a outras culturas, como a laranja, o que evidencia que a
superexploracdo nao é uma caracteristica especifica da cana-de-aglcar, mas do modelo
agroexportador em geral. E preciso que os 6rgaos pUblicos competentes notifiquem as
causas das mortes e a jornada de trabalho para que sejam evitadas as mortes como
consequéncia da jornada de trabalho excessiva. Viabilizar uma remuneracao compativel
com as necessidades dos trabalhadores com estabelecimento de um piso salarial para
que o trabalhador ndo seja forcado a trabalhar em um ritmo que ultrapasse suas forcas.
Possibilitar aos trabalhadores meios de saber qual é a sua producao diaria, ha

experiéncias em municipios do interior de Sao Paulo em que foi colocada uma balanca
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no local onde o trabalhador estiver cortando a cana para que ele saiba exatamente
quanto produz por dia, e assim tenha clareza dos rendimentos que terd. Cabe ao Estado
a intervencao para evitar a ocorréncia de praticas violadoras dos direitos dos
trabalhadores. O pagamento por producdo é o que faz com que trabalhadores
produzam além de seus limites, para obedecer a logica perversa do capitalismo onde
quem produz mais ganha mais. Uma das alternativas ao problema posto é eliminar o
pagamento por producao, estabelecendo um piso salarial, mas um piso salarial que dé
condicOes de sobrevivéncia ao trabalhador durante os doze meses do ano, pois a safra

da cana s6 dura oito meses.

Diante das constatacOes realizadas durante as visitas as usinas e alojamento, e
pelas denuncias adicionais apresentadas durante a Audiéncia Publica, a Relatoria
Nacional para o Direito Humano ao Trabalho apresenta as seguintes conclusdes e

recomendacoes:

CONCLUSOES:

Diante do exposto, concluimos que o conjunto das condicbes a que o0s
trabalhadores estdo submetidos concorre para que as mortes e a mutilacdo dos
trabalhadores sejam recorrentes. As condicdes a que nos referimos sao:

a) superexploragdo dos trabalhadores, ocasionada por pagamento por
producao, que leva os trabalhadores a produzir além de seus limites,
pela jornada de trabalho de 10 horas/dia, pelas metas de producao
fixadas em 10/12 toneladas por dia; pelos baixos saldrios, pela
terceirizacdo das atividades e pela ndo pesagem da producao, o que
leva os trabalhadores a nao ter controle da real producao do seu

trabalho e da justeza do salario recebido;
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b) deficiéncia na intermediacdo e fiscalizacdo das relagdes de trabalho,
expresso na permanéncia de condicdes insalubres e periculosas no
ambiente de trabalho (auséncia de condicbes para armazenamento da
alimentacdo, agua inadequada, equipamentos de protecao individual
em numero insuficiente ou em condicdes inadequadas, auséncia de
ambulancias e equipamentos de primeiros socorros) e no desrespeito a
legislagdo nacional e aos tratados internacionais de direitos humanos
dos quais o Brasil é signatario (aliciamento de trabalhadores por
‘gatos’, intimidacdo aos trabalhadores, ndo emissdo de Comunicagao
de Acidente de Trabalho — CAT, nao pagamento integral das verbas
rescisorias);

Q) praticas anti-sindicais, expressa na politica da empresa de ameacas aos
trabalhadores que denunciam irregularidades e na recusa em contratar

ex-dirigentes sindicais.

Dispomos, portanto, de um conjunto de evidéncias que permitem relacionar a
morte dos trabalhadores direta e indiretamente a exaustao no trabalho. Vale lembrar
que o Japao passou 10 anos para reconhecer a existéncia da morte subita no
trabalho, ocasionado por sobrecarga de trabalho (karoshi), o qual é descrito na
literatura sécio-médica como um quadro clinico extremo (ligado ao estresse
ocupacional) com morte subita por patologia coronaria isquémica ou cérebro
vascular. Nao é de facil deteccdo, vez que estudo publicado por Hayashi et al (1996)
refere que métodos convencionais de check up sdo insuficientes para detectar
precocemente sinais de efeitos adversos a salde por excesso de horas trabalhadas e
conclui que o aparelho cardiovascular de executivos fica “sobrecarregado” com o
excesso de horas trabalhadas. Sua sintomatologia terminal apresenta os ataques
cardiacos e os acidentes vasculares cerebrais (AVCs) acometendo mais, aqueles que

trabalham mais de 3000 horas/ano. Portanto, a morte subita é um acometimento
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fatal por sobre-esforco, sendo considerado uma doenca relacionada ao trabalho e que
freqlientemente estd associada a longos periodos de horas trabalhadas, ndo podendo

ser descartada na situacao ora em analise.

Diante das situagdes identificadas por esta Relatoria, percebe-se o uso do
trabalho como fonte de enriquecimento por parte das empresas monocultoras a custa
de relacbes laborais precarizadas no tocante aos trabalhadores. A precarizacdo das
relacoes de trabalho viola todos os principios legais referentes ao trabalho, resignando
os trabalhadores a submissao a condi¢des desfavoraveis a si proprios.

O trabalh, no cumprimento de sua funcdo social, tem como natureza
proporcionar a todo ser uma forma de vida digna baseada na emancipacdo da pessoa
humana, sendo portanto, um dos principios dos direitos humanos. A forma como é
utilizada a mao-de-obra pela empresas monocultoras no interior do estado de Sédo
Paulo, condiciona os trabalhadores a alienacdo pelo trabalho, dependéncia e
exploracao, convertendo o que seria um direito humano obrigatoriamente garantido
pelo Estado, num esforco penoso, aprisionador dos seres humanos. Cabe, portanto, ao
Estado brasileiro, compreendido nas suas esferas municipais, estaduais e federal, zelar
pelo respeito ao trabalho como um direito humano, buscando-lhe meios de efetividade,
visando garantir que a sua implementacdo proporcione aos cidadaos trabalhadores

meios capazes de prover a sua vida e de seu familiares, de forma digna.

RECOMENDACOES

Frente ao quadro exposto, apresentamos as seguintes recomendacdes, a fim de
que sejam adotadas medidas eficazes para sanar as violacdes de direitos humanos dos

trabalhadores:

Ao Ministério Publico do Trabalho:
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* Investigacdo do cumprimento dos acordos celebrados pelas usinas com os
trabalhadores, adotando as medidas judiciais cabiveis em caso de descumprimento dos
termos acordados;

* Responsabilizacdo judicial das empresas que estejam descumprindo os principios
constitucionais de respeito e garantia dos direitos humanos dos trabalhadores;

* Ajuizamento de acbes em face das empresas que exercem praticas anti-sindicais,
desrespeitando os dispositivos constitucionais e os tratados internacionais de direitos
humanos dos quais o Brasil é signatario;

» Denuncia em face dos agentes publicos que estiverem agindo de maneira a beneficiar
outrem com suas condutas, omitindo-se da funcdo de defesa dos interesses coletivos,

proporcionando de tal maneira a prevaricacao;

Ao Ministério do Trabalho e Emprego/DRTs e SUBDRTS:

* Investigacao periédica das condicoes de insalubridade e periculosidade nas areas de
trabalho, bem como nos alojamentos para onde sdao encaminhados os trabalhadores
das empresas agro-exportadoras;

* Priorizacdo da fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista na area rural, com
especial atencdo para emissao de CATs; fiscalizacdo de praticas anti-sindicais e

fiscalizacdo da jornada de trabalho;

*Constituicdo de comissao tripartite, composta por representantes do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos empresarios e dos trabalhadores, para estudar e propor a
aplicacdo dos preceitos da Norma Regulamentadora 17 ao trabalho no setor canavieiro,

tornando proibido o pagamento por produtividade por se tratar de trabalho repetitivo;
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*Constituicdo de féorum de debate, com representantes governamentais e da sociedade
civil para analisar e propor formas alternativas de relacoes de trabalho em substituigao

ao pagamento por producao;

Ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério da Saude

» Constituicdo de comissao tripartite para estudar e propor parametros de analise e

enquadramento de casos de morte subita no trabalho

Aos Governos dos Estados do Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Minas Gerais e Bahia:

 Desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a populacao rural desses estados,
obedecendo ao artigo 6° da Constituicdo Federal brasileira, que se refere a obrigacdo do
Estado no tocante aos direitos sociais, evitando, assim, as condi¢des de miserabilidade
que favorecem a migracao da populacdo local para outros estados;

» Combate ao aliciamento de trabalhadores para trabalharem em outros estados sob o
regime de superexploracdo, extinguindo progressivamente a figura do “gato”;

» Monitoramento das acdes junto as sub-delegacias do Trabalho em S&o Paulo, a fim de
acompanhar a situacdo dos trabalhadores oriundos dos seus estados bem como verificar

a expedicao das certidoes dos trabalhadores;

Ao INSS:

* Agilidade nos requerimentos de pericias medicas e auxilios-doenca apresentados pelos

trabalhadores rurais;

Aos Ministérios da Agricultura e Ministério do Desenvolvimento Agrario:
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» A suspensao de incentivos governamentais as empresas em que forem constatadas

situacoes de desrespeito e violacoes de direitos de trabalhadores;
A Corregedoria da Policia do Estado de Sao Paulo:

* Investigacdo da acao das policias estaduais em relacdo aos trabalhadores rurais,
sobretudo no que diz respeito ao exercicio do direito de greve e de outras manifestacoes
populares com fins de reivindicacdo, punindo de maneira eficaz qualquer pratica

arbitraria exercida pelos membros das referidas corporagoes;
A Secretaria de Satide do Estado de Sao Paulo:

* Investigar as causas das mortes dos trabalhadores, e notificar de maneira

esclarecedora, visando a responsabilizacdo dos responsaveis pelos fatos ocorridos;
A Secretaria Especial para Promocgéao de Politicas para a Igualdade Racial:

* A proposicao e o monitoramento das politicas publicas desenvolvidas pelos estados
em atencdo a populacdo negra, a fim de promover a erradicacdo das desigualdades

sociais baseadas nas relagdes raciais.
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