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Relatorio da Visita da Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho ao

Estado de Pernambuco, no Periodo de 12 e 13 de Janeiro de 2006

1. A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho integra o Projeto Relatores
Nacionais em Direitos Humanos Economicos, Sociais e Culturais, coordenado pela
Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Economicos, Sociais € Culturais — DhESC
Brasil. Composto por seis especialistas em temas especificos de direitos humanos, os
quais exercem a funcdo de Relatores Nacionais, com mandato vigente para o biénio
2005-2007, para os seguintes temas: Direito Humano a Alimentagdo, Agua e Terra
Rural; Direito Humano a Moradia Adequada e Terra Urbana; Direito Humano ao
Meio Ambiente; Direito Humano ao Trabalho; Direito Humano a Saude; Direito
Humano a Educagdo, cujo objetivo ¢ contribuir para que o Estado Brasileiro adote
parametros para o cumprimento de medidas eficazes no respeito e garantia dos direitos
humanos elencados na Constituicdo Federal de 1988 e nos Tratados Internacionais de
Direitos Humanos, dos quais o Brasil ¢ signatario.

2. A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho realizou visita ao Estado de
Pernambuco, nos dias 12 e 13 de janeiro de 2006, para averiguar denuncia de trabalho
escravo, encaminhada pela Comissdo Pastoral da Terra- CPT/PE. A dentncia
encaminhada pela CPT/PE constava da existéncia de trabalhadores escravizados no

Engenho Meia Légua, também conhecido por Extremoso, de propriedade do Espolio
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de Manuel Bezerra de Lima, situado no municipio de Cortés, Zona da Mata Sul, do
Estado de Pernambuco.

3. No dia 12 de janeiro de 2006, a Relatoria Nacional para o Direito Humano ao
Trabalho reuniu-se com os/as trabalhadores/as residentes na area do Engenho Meia
Légua para discutir os casos apresentados na dentlincia pela CPT/PE. Segundo relato
dos/as trabalhadores/as residentes no Engenho ora citado, ha 16 familias de
trabalhadores/as rurais morando na area, onde também trabalham. A maior parte
dos/as trabalhadores/as trabalha na propriedade desde os 12 anos de idade, fator que
configura o costume dos proprietarios em utilizar-se da mao-de-obra infantil,
promovendo o descumprimento da legislagdo nacional e dos mecanismos
internacionais dos quais o Brasil é parte. Ha quinze anos, os/as trabalhadores/as estdo
trabalhando sem percepcao de salarios, recebendo apenas vale-compras, os quais s
lhes permitem adquirir géneros alimenticios na mercearia de um individuo chamado
Jairo, que s6 fornece cereais aos/as trabalhadores/as. A compra da carne ¢
obrigatoriamente realizada na mercearia da esposa do Jairo. Ambos estipulam o preco
que julgam necessario as mercadorias, o que induz os/as trabalhadores/as ao
endividamento progressivo'. Os/as trabalhadores/as ndo tém frutas e verduras
inseridas em sua dieta alimentar, o que ja desencadeia uma alimentacdo deficiente no
tocante aos valores nutricionais indicados a alimentagao diaria.

4. Das Dezesseis familias de trabalhadores/as existentes no local, seis trabalhadores nao
tém registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e ndo contam com o
reconhecimento dos direitos trabalhistas, ndo percebendo férias, FGTS, Abono
Familiar. Quando ocorre o adoecimento de algum trabalhador, ele ¢ for¢ado a

trabalhar doente, uma vez que a empresa ndo cumpre a determinacdo de expedir a

! Esse tipo de prética esta configurado como crime no artigo 203, paragrafo 1°., inciso | do Codigo Penal Brasileiro:
Art. 203 . Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagdo do trabalho:

Pena - detencdo de 1 (um) ano a 2 (dois) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

Paragrafo 1°.Na mesma pena incorre quem:

I- obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para impossibilitar o desligamento
do servico em virtude da divida;
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comunicag¢do por Acidente de Trabalho, a fim de que o/a trabalhador/a possa receber o
beneficio proveniente do INSS®. Ainda que apresente atestado médico, se faltar ao
turno de trabalho terd a falta descontada no pagamento do vale-compras, o qual
configura como pagamento de saldrio’. A existéncia de tal fato estd configurada como
crime no artigo 203, do Codigo Penal Brasileiro e no artigo 7°, inciso X da
Constituicdo Federal de 1988, cuja pratica materializa o descumprimento da
legislagdo nacional que visa garantir as trabalhadoras e trabalhadores o gozo efetivo
dos direitos provenientes da constituicio de relagdo laboral. Dessa forma, o
proprietario do Engenho Meia Légua proporciona o descumprimento da legislagao
nacional e também de dispositivos internacionais como a Declaracdo de Principios e
Direitos Fundamentais do Trabalho, que visa garantir a promog¢ao da dignidade da
pessoa humana trabalhadora, evitando, portanto, as relagcdes de trabalho precarizadas.
5. Nao ha um piso salarial estipulado, o pagamento ¢ por produtividade, e o valor
percebido ¢ de R$2,50 (dois reais e cinqiienta centavos) por tonelada de cana cortada.
Sendo que a média de cana a ser cortada por dia varia entre 10 e 12 toneladas.
Entretanto, os/as trabalhadores/as nao tém controle da pesagem, nao sabendo,
portanto, o montante real que deveriam obter como saldrio. Dessa maneira, vé-se a

violagdo do artigo 7°, do Pacto Internacional dos Direitos Humanos Econdmicos,

2 Art. 169. Ser4 obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condices
especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrucbes expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

3 Art. 203 . Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacio do trabalho:
Pena - detencdo de 1 (um) ano a 2 (dois) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

* Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:

Artigo 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

X- protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reteng¢do dolosa.

Observando-se o artigo 7°, inciso X, da CF/88, a pratica do proprietario do Engenho Meia Légua esta
caracterizada como crime, ainda que,apenas, mantivesse a retengdo do salario ao qual os trabalhadores tém
direito, mesmo que ndo tivessem sido utilizados outros mecanismos de violéncia como as amegas ¢ intimidag¢des

das quais os/as trabalhadores/as tém sido vitimas constantes naquela regido.
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Sociais e Culturais, que versa sobre a eqiiidade salarial para trabalho de igual valor’.
Também ndo h4d um horario determinado para a jornada de trabalho, quando os/as
trabalhadores/as iniciam o turno por volta das cinco horas da manha e prosseguem no
corte até s 17h, dando continuidade, apos esse horario, a atividades ligadas ao corte
da cana, como recolhimento de bituca® de cana e carregamento de caminhdo. E
necessario, ainda, evidenciar que os/as trabalhadores/as ndo percebem hora extra pelas
atividades realizadas numa jornada superior s oito horas legalmente previstas’, o que,
por si sO, ja configura um quadro de superexploracdo da mao-de-obra rural. No
periodo da moagem da cana, os/as trabalhadores/as trabalham na feira, durante o dia
inteiro, vendendo produtos do proprietario do engenho, que alega nao ter dinheiro para
pagar aos/as trabalhadores/as, favorecendo-se, assim, da vulnerabilidade dos/as
trabalhadores/as rurais frente a classe patronal, e promovendo o uso de mao-de-obra
sem remuneracdo, e, portanto, descumprindo a legislagdo nacional, que reconhece o
recebimento de salario como um direito do/a trabalhador/a, cuja retencdo dolosa ¢
considerada crime, assim o caso ora apresentado favorece a manutencdo das
dificuldades no cumprimento das metas adotadas pelo Estado Brasileiro a fim de

erradicar o trabalho escravo.

> 0 Artigo 7°. do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais faz referéncia as condicées de
trabalho e a remuneracdo justa para trabalho de igual valor.
Art. 7°. _ Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem o direito de todas as pessoas de gozar de condicdes de
trabalho justas e favoraveis, que assegurem em especial:
a. Uma remuneracdo que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores:
b. I. Um saldrio eqiitativo e uma remuneracdo igual para um trabalho de valor igual, sem nenhuma
distincdo, devendo em particular, as mulheres ser garantidas condi¢des de trabalho nao inferiores aquelas de
que se beneficiam os homens, com remuneragdo igual para trabalho igual; (destague nosso).

6 Bituca: pedacos de cana-de-acticar ndo aproveitaveis para a fabricacio dos produtos derivados da cana-de-actcar.
Séo recolhidos pelos trabalhadores canavieiros apds encerrarem a jornada de trabalho no corte da cana, o que
prolonga a permanéncia do trabalhador no local de trabalho, entretanto, ndo garante o recebimento de pagamento
pelo exercicio de tal atividade, embora seja uma atividade laborativa ligada ao corte da cana e que retarda o retorno
do trabalhador ao seu local de moradia.

7 Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

Art.58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8(oito)
horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

Paragrafo 2°. O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nado servido de transporte publico, o empregador fornecer a conducéo.
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6. Ha um alto indice de criancas na areca, e constatado uso de mao-de-obra infantil,
embora a area seja atendida pelo Programa de Erradicagdo de Trabalho Infantil —
PETI, do Governo Federal. No momento da chegada da Relatoria ao local, foi
presenciada a saida de um caminhdo para o carregamento da cana, que continha
adolescentes e adultos no interior da carroceria, o qual ndo obedecia a nenhuma norma
de seguranca. Embora o artigo 403 da Consolida¢do das Leis Trabalhistas-CLT®
proiba o trabalho de criangas e adolescentes, salvo na condi¢do de aprendiz, ¢ em
horario que nao prejudique a freqliéncia a escola dos mesmos, no Engenho Meia
Légua a pratica persiste, mesmo ja tendo sido alvo de autuacdo da Delegacia Regional
do Trabalho e de denuncia pelo Ministério Publico do Trabalho. A reincidéncia, por
parte do proprietario, viola os artigos 60 a 63 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente’, que proibe o trabalho de adolescentes e, quando exercido na condi¢io
de aprendiz, estabelece condi¢des especiais que devem ser observadas para o exercicio
do trabalho pelos adolescentes.

7. O Engenho nao fornece Equipamentos de Prote¢ao Individual, os quais sdo comprados
pelos/as trabalhadores/as por conta prépria, € quando o fazem nao recebem reembolso.
Os equipamentos de Prote¢ao Individual s6 sdo fornecidos se o trabalho for realizado

no interior da Usina, embora a CLT determine como obrigacdo da empresa contratante

8 Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

Artgo 402: Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de 14 (quatorze) até 18
(dezoito) anos.

Artigo 403. E proibido qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

? Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Artigo 60. E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz.

Artigo 61. A protego ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagdo especial, sem prejuizo do disposto
nesta Lei.

Artigo 62. Considera-se aprendizagem a formagao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases
da legislacdo de educacdo em vigor.

Artigo 63. A formacdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

I-garantia de acesso e freqii€ncia obrigatoria ao ensino regular;

II-atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I1I- horéario especial para o exercicio das atividades.
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o fornecimento de equipamentos individuais de prote¢io- EPI'’. A condi¢do imposta
pela Empresa ora citada, adota postura discriminatoria nas relacdes de trabalho, e
submete os/as trabalhadores/as a condigdes de insalubridade e periculosidade notdrias.

8. Na frente de trabalho ndo hé4 cabine sanitaria, trabalhadores treinados para
atendimento de primeiros socorros nem material de primeiros socorros''. Embora seja
determinado tanto pela Consolidagio das Leis Trabalhistas-CLT quanto pela NR 31'2,
a norma nao ¢ obedecida pelo proprietario do Engenho Meia Légua. Também ndo ha
notificacdo de acidentes de trabalho, o que ndo propicia aos/as trabalhadores/as o
recebimento de beneficios do INSS em caso de acidente de trabalho ou adoecimento,
embora a legislagdo trabalhista nacional determine a obrigatoriedade da notificacdo de
doencas profissionais, conforme disposto no artigo 169 da CLT".

9. A alimentacao ¢ levada pelo trabalhador, ficando guardada na mochila sob o sol, ndo

ha disponibilidade de agua potavel fresca para os trabalhadores'*. As condigdes de

10 Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

Artigo 166. A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo
individual adequado ao risco ¢ em perfeito estado de conservagdo ¢ funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protecdo contra os riscos de acidentes ¢ danos a satide dos empregados

"' Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

Artigo 168. Paragrafo 4°. O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a prestagdo de
primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

NR 31:

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

31.5.1.3.7 Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais trabalhadores o material referido no subitem
anterior ficara sob cuidado da pessoa treinada para esse fim.

2 NR 31_ Norma Regulamentadora de Seguranca e Saide no Trabalho, na Agricultura, Pecudria Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura — Portaria n°. 86, de 03/03/05 — Didrio Oficial da Unido 04/03/05, que regulamenta
os direitos e deveres inerentes aos empregadores e empregados rurais.

' Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

Artigo 169. Sera obrigatoria a notificacdo das doengas profissionais e das produzidas em virtude de condigdes
especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

"“NR 31:

31.23.4.2 Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservagdo de refeicdes,
em condigdes higi€nicas, independentemente do niimero de trabalhadores.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moéveis, que protejam os
trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigdes.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente

nos locais de trabalho.
Coordenagdo do Projeto Relatores Nacionais em DHESC
Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais
Rua das Palmeiras, 90, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22270-070,
Tel.: (21)25367350



Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho

- Projeto Relatores Nacionais em DhESC
9D /‘1‘ ESC Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Economicos, Sociais e Culturais
Brasil Apoio: Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU- PNUD/UNV

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddao — PGR/MPF

trabalho tornam-se ainda mais precérias frente ao quadro exposto, uma vez que a
inexisténcia de abrigos para realizagdo das refeigdes pelos/as trabalhadores/as, forga-
os/as a trabalhar sob uma condi¢do de limitagdo mais acentuada devido ao cansago
excessivo agravado pela inexisténcia de local para repouso e da ndo disponibilizacdo
de 4gua em condig¢des propicias para ser ingerida pelos/as trabalhadores/as.
10.0s/as trabalhadores/as residem na area do Engenho Meia Légua, em casas de 04
comodos, contendo 02 quartos, 1 sala e 1 cozinha. Apenas duas casas tém banheiro, num
total de dezesseis casas. Parte dos imdveis ja existia na area quando povoado por esses/as
trabalhadores/as, tendo sido reformados pelo proprietario do engenho, e construida a outra
parte das casas pelas familias residentes no local. Nao ha dgua encanada na area, nem
sistema de esgotos. A escola mais proxima fica a uma distancia de 30 minutos do
engenho, ha um transporte, mantido pela prefeitura, que desloca as criangas para a escola
e para casa respectivamente. O posto de satide mais proximo também fica na zona urbana
do municipio, ¢ a 4rea ndo recebe visita de Agente Comunitario de Saude. A NR 31"
determina que as edifica¢des rurais nas quais trabalhadores/as morem ou trabalhem devem
ter condi¢des adequadas para tais fins. As familias residentes no Engenho Meia Légua,
além de sofrerem a violacdo de todos os seus direitos humanos no aspecto trabalhista,

também sdo obrigadas a conviver com a violagdo do direito humano a moradia adequada,

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condi¢des higi€nicas, sendo proibida a utilizagdo de copos
coletivos.

"NR 31:

31.21.10 As edificagdes rruais devem garantir permanentemente seguranga ¢ saide dos que nela trabalham ou
residem.

31.23.11.1. Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias familaires estas
deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou amdeira;

¢) pisos de material ressitente e lavavel;

d) condigdes sanitarias adequadas;

e) ventilacao e iluminacdo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar proteg¢do contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminag&o;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do poco de agua, em lugar livre de
enchentes ¢ a jusante do pogo.

Coordenagdo do Projeto Relatores Nacionais em DHESC
Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais
Rua das Palmeiras, 90, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22270-070,
Tel.: (21)25367350



Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho

- Projeto Relatores Nacionais em DhESC
9D /‘1‘ ESC Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Economicos, Sociais e Culturais
Brasil Apoio: Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU- PNUD/UNV

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddao — PGR/MPF

sendo colocadas na condi¢do de seres descartdveis por quem, na verdade, deveria zelar
pela promogao de sua dignidade.
11. Os/as trabalhadores/as, com apoio da Comissdo Pastoral da Terra — CPT/PE,
denunciaram a situacdo por eles/as vivida a Delegacia Regional do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho, em 17 de junho de 2004, tendo sido lavrados,
respectivamente, os autos sob os numeros de protocolo nos citados 6rgdos: MTE/PE
46213.009669/2004-02 e MPT/PE Representagao n°392/2004, a qual resultou no Processo
n°00895-2004-261-06-00-8, apds denuncia do Ministério Publico do Trabalho perante a
Vara do Trabalho da Justi¢a do Trabalho da Comarca de Ribeirao/PE.
12.Conforme relatorio de fiscaliza¢ao elaborado pela Delegacia Regional do Trabalho de
Pernambuco, foi constatada a existéncia de: Trabalho Infantil (artigo 403, caput, CLT);
Empregados sem Registro (artigo 41, caput, CLT); Nao exibi¢do de documentos (artigo
630, CLT); Manutengdo de adolescentes em atividade insalubre ou perigosa (artigo 405,
inciso I, CLT). O relatério foi encaminhado ao Procurador do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Rafael Gazzanéo Junior, em 09 de agosto de 2004.
13.Em 09 de setembro de 2004, o Procurador do Ministério Publico do Trabalho, ajuizou
perante a Justica do Trabalho da Vara do Trabalho de Ribeirdo/PE, Ag¢ao Civil Publica
cumulada com pedido de Antecipagdo de Tutela, em face do espdlio de Manoel Bezerra
de Lima, por constatar a existéncia de praticas ilegais na area do Engenho Meia Légua
(Extremoso). Até o presente momento o processo encontra-se aguardando publicacao do
despacho judicial, expedido pelo juiz Matheus Ribeiro Rezende,desde 24 de novembro de
2005, o qual, foi recebido pelo MPT em 23 de janeiro de 2006, devolvido a Vara do
Trabalho de Ribeirdo/PE em 26 de janeiro de 2006 pelo mesmo Orgio, e teve Mandado
Judicial entregue pelo Oficial de Justica, Francinildo, em 03 de fevereiro de 2006.
14. Depois de realizada a dentincia a DRT e instalado o processo, os/as trabalhadores/as
foram impedidos/as, pelo administrador do Engenho, de trabalhar na 4rea. Embora o
Procurador do Ministério Publico do Trabalho tivesse afirmado em todas as vezes que

visitou a area, bem como, quando os/as trabalhadores/as estiveram na sede do
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Ministério Publico do Trabalho, que os/as mesmos/as poderiam trabalhar na érea, a
situacdo so foi revertida por insisténcia dos/as trabalhadores/as.

15. A dentncia também foi encaminhada ao Instituto Nacional de Coloniza¢do ¢ Reforma
Agraria — INCRA/PE, pelo descumprimento da fun¢ao social da propriedade, a qual
se configura pela existéncia de todas as praticas ilicitas ora citadas, para que fosse
realizada vistoria das terras, entretanto, nunca houve o comparecimento de equipe
técnica do referido 6rgdo a fim de que fosse realizado o processo de vistoria, dando
inicio ao processo de desapropriacao, conforme previsto no artigo 186, incisos III e
IV da Constitui¢do Federal de 1988'¢.

16. No dia 13 de janeiro de 2006, a Relatoria esteve reunida com o Delegado Regional do
Trabalho de Pernambuco, Sr. Jorge Perez, ¢ com o Chefe de Fiscalizagdo do
Trabalho, Sr. Paulo Mendes. Interpelados pela Relatoria dos motivos da nao
continuidade da fiscalizacdo para averiguar se as determina¢des do referido orgao,
bem como do Ministério Publico do Trabalho estavam sendo cumpridas, a resposta
obtida foi de que nao havia corpo técnico suficiente e devidamente qualificado para
apurar denuncias de violagdes de direitos humanos de trabalhadores rurais. Segundo o
Chefe de Fiscalizagdo do Trabalho, Sr. Paulo Mendes, embora haja recursos
financeiros para atuar no combate de praticas de ilegalidade no meio rural, os
profissionais da Delegacia Regional do Trabalho ndo estdo devidamente capacitados
para perceber as violagdes existentes no meio rural, ficando limitados aos aspectos
legais. A DRT manifestou interesse em desenvolver atividades em conjunto com a
sociedade civil a fim de escutar suas expectativas e capacitar seus funciondarios e de

realizar nova investigacdo no local.

' Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:

Artigo 186. A fung@o social ¢ cumprida quando a propriedade rural atende simultaneamente, segundo critérios e
graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

I11- observancia das disposi¢des que regulam as rela¢des de trabalho;

IV-exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.
Coordenagdo do Projeto Relatores Nacionais em DHESC
Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais
Rua das Palmeiras, 90, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22270-070,
Tel.: (21)25367350



- 10
Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho

- Projeto Relatores Nacionais em DhESC
9D /‘1‘ ESC Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Economicos, Sociais e Culturais
Brasil Apoio: Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU- PNUD/UNV

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddao — PGR/MPF

Constatacoes da Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho

A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho, frente ao quadro vivenciado
pelos/as trabalhadores/as rurais residentes no Engenho Meia Légua, chega a conclusdo de que
o caso em tela - pelas condigdes expostas - configura-se como trabalho escravo. O nao
pagamento de salarios aos/as trabalhadores/as, por si s6 ja configura grave violacdo de
direitos humanos, uma vez que subordina o/a outro/a a condi¢ao de dependéncia constante de
um terceiro, que em razdo da retencdo de saldrios e, conseqiientemente, do endividamento
progressivo dos/as empregados/as, nega o reconhecimento do trabalho como direito,
transformando-o numa atividade penosa e alienante incapaz de promover o desenvolvimento
integral da pessoa humana, razao principal da existéncia do trabalho.

Percebe-se um agravamento do quadro em virtude da ineficiéncia de 6rgdos publicos
como o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, bem como pelas dificuldades
enfrentadas pela Delegacia Regional do Trabalho, pela limitacio de quadro de pessoal,
deixam de efetivar medidas capazes de cessar violagdes corriqueiras de direitos,
permanecendo, assim, os obstaculos impostos a realiza¢do da justica social. Um outro aspecto
grave se apresneta na morosidade do Poder Judicidrio na realizagdo do julgamento do caso,
visto que o processo se arrasta por dois anos na Vara do Trabalho da Comarca de Ribeirdo. A
demora na realizacdo do julgamento do processo ora referido, descumpre tanto os artigos VII
a XII da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, quanto chega a descumprir o principio
da celeridade, disposto no artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, restringindo as vitimas o exercicio do direito de acesso a justi¢a, além do fato de
que por se tratar de violagao de direitos humanos deveria ter prioridade no julgamento. Vale

ressaltar que o Ministério Publico ao denunciar as praticas ilegais existentes naquela
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localidade, cumpriu veementemente o seu dever constitucional, conforme disposto no artigo
127 da Constituicao Federal de 1988, zelando, assim pelo cumprimento da lei em defesa dos
interesses da coletividade, além de ter dado cumprimento a uma das metas do Plano Nacional
para Erradicagdo do Trabalho Escravo.

Por fim, ndo se pode esquecer da resisténcia das familias residentes no Engenho Meia
Légua, que buscam incessante e pacientemente o reconhecimento de seus direitos violados, e
também ¢ de grande importancia o papel assumido pela Comissdo Pastoral da Terra, enquanto
entidade da sociedade civil, que muito tem contribuido com o Estado Brasileiro no intuito de

concretizar a erradicacao do trabalho escravo em territorio nacional.

Recomendacoes

Frente ao quadro de flagrantes violacdes de direitos humanos das familias residentes
no Engenho Meia Légua, a Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho recomenda
aos o6rgaos publicos competentes a adocdo de medidas eficazes no combate &s violagdes de
direitos humanos existentes naquela area a fim de que a realizagdo da justica se faga possivel

naquela localidade.

Ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria:
Realizagdo de vistoria das terras do Engenho Meia Légua, observando-se o cumprimento dos
artigos 5° inciso XXII e 186, incisos III e IV, da Constituigdo Federal, que determina o

cumprimento da fung¢ao social da propriedade.

A Delegacia Regional do Trabalho:
Retomada da fiscalizagdo na area visando a autuagdo das reincidéncias constatadas, bem
como a averiguagao do cumprimento das determinagdes anteriormente ajustadas em beneficio

dos/as trabalhadores/as.

Realizacdo de cursos para capacitagdo dos funcionarios da Delegacia Regional do Trabalho

para identificacdo das violacdes de direitos humanos de trabalhadores/as no meio rural.
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Realiza¢do de seminarios em parceria com entidades da sociedade civil para avaliacdo das
acoes desenvolvidas pela Delegacia Regional do Trabalho a fim de identificar os desafios e
perspectivas para atuacao do referido 6rgao.

A Vara do Trabalho da Comarca de Ribeirio/PE:

Julgamento célere do processo referente ao caso, tendo em vista que se trata de violacdes de

direitos humanos de diversas modalidades, e descumprimentos de normas constitucionais.

Encaminhamento do processo a Justiga Federal a fim de que seja iniciado o processo de

desapropriacdo para fins de interesse social.

Ao Ministério Publico do Trabalho no Estado de Pernambuco:
A realizagdo de convénios, conforme previsto no Plano Nacional para a Erradicagdo do
Trabalho Escravo, visando a capacitagdo e atuacdo conjunta no combate as praticas ilicitas

violadoras dos direitos de trabalhadores/as.

Ao Ministério do Desenvolvimento Agrario:
Reconhecimento da drea como de interesse de reforma agraria, visando a desapropriagdo da
propriedade em funcdo das familias nela residentes, pelo descumprimento das normas que

regem as relacdes de trabalho no Pais.

Ao Ministério do Trabalho e Emprego:
Encaminhamento do Grupo Moével de Fiscalizagdo Mével ao Estado de Pernambuco visando

apurar as denuncias de trabalho escravo existentes no Estado.

Ao Congresso Nacional:
Agilidade no processo de votagdo que visa aprovar a Proposta de Emenda Constitucional
438/2001, que propde a alteragdo do artigo 243 da Constituicdo Federal no tocante a

expropriagao das terras onde forem encontrados/as trabalhadores/as escravizados/as.
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